
 

 

 

 

  

 

 
Seminar und Erfahrungsaustausch für die Jugend-  
und Auszubildendenvertretungen in der Forstwirtschaft  

Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen 2022 

  

 

 

 

 

Ständige Qualifizierung und Weiterbildung sind 

heute unverzichtbare Bestandteile des 

Berufslebens. 

Als JAV habt ihr im Rahmen der 

Beteiligungsrechte die Möglichkeit,  

eure und die Arbeitsbedingungen eurer 

Kolleginnen und Kollegen aktiv mitzugestalten. 

In unseren Seminaren vermitteln wir dir das dafür 

erforderliche Handwerkszeug.  

Stand: 06.07.2022 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
Seminarausschreibung PSA221401 
 
 

„Seminar und Erfahrungsaustausch für die Jugend-  
und Auszubildendenvertretungen in der Forstwirtschaft“ 
 
 
In diesem Seminar vermitteln wir den Mitgliedern der (Gesamt-) Jugend- und 
Auszubildendenvertretung die notwendigen Grundlagen für eine erfolgreiche Gremienarbeit. Wir 
geben einen Einblick in die Rolle und in die Aufgaben der JAV und beschäftigen uns mit den 
arbeitsrechtlichen Grundlagen des Personalvertretungsgesetzes. 
 
Darüber hinaus nutzen wir die Möglichkeit zum Vernetzen und Austauschen zu aktuellen 
forstpolitischen Themen und betrachten hierbei, welche Rolle die JAV bei diesen Veränderungen 
einnehmen kann. Durch den geplanten Austausch verschiedener Bundesländer schaffen wir einen 
Blick über die Landesgrenzen hinaus und versuchen von den Erfahrungen und Erfolgen der anderen 
Gremien zu profitieren. 
 
Das Seminar richtet sich an die Mitglieder der örtlichen-JAV und der Gesamt-JAV sowie deren 
Ersatzmitglieder in den Ländern Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen. 
 
 
 
Inhalte des Seminars 
 

 Die Rolle des Personalrats / der JAV 

 Arbeitsrechtliche Grundlagen 

 Grundlagen des Tarifrechts 

 Beantragung von Maßnahmen durch die JAV 

 Sitzungen der JAV 

 Jugend- und Auszubildendenversammlung 

 Schutz der Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung 

 Zusammenarbeit mit dem Personalrat 

 Erfahrungsaustausch der JAV`en zu aktuellen forstpolitischen Themen 

 
Seminarkosten:  600 € inklusive Seminarunterlagen und –durchführung, Übernachtung, 

Verpflegung mit Vollpension und Tagungsgetränken. 
 
Schulungsanspruch: §§ 76 Abs. 3, 42, 45 PersVG LSA 
 
Termin:    10.10.2022 (Beginn 10:00 Uhr) – 12.10.2022 (Ende gegen 15:30 Uhr) 
 
Referent*in:   Sabrina Brütsch, Simon Horstmann 
 
Ort: Akademie Haus Sonneck, Telegrafenweg 8, 06618 Naumburg (Saale) 

https://www.akademie-sonneck.de/  
 
  
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Du kannst dich direkt online über unser Buchungsportal anmelden und so mit wenigen Klicks 
deinen Platz sichern: Zum Buchungsportal  
 

Oder du sendest uns das Anmeldeformular ausgefüllt per E-Mail an info@vlf-kassel.de 

  

 

 

So erreichst du uns: VLF e.V. - Ludwig-Erhard-Straße 8 - 34131 Kassel 

Tel. 05 61/9 35 41-0 - Fax 05 61/9 35 41-41 - www.vlf-kassel.de 

 https://www.facebook.com/vlf.kassel   Folge uns auf Instagram @vlf.kassel 

 

 

https://www.vlf-kassel.de/personalrat-sachsen-anhalt/#/de/classes?course_category_id=25
mailto:info@vlf-kassel.de
http://www.vlf-kassel.de/
https://www.facebook.com/vlf.kassel
http://www.instagram.com/vlf.kassel


 

 

Anmeldung zum Seminar und Erfahrungsaustausch für die Jugend-  
und Auszubildendenvertretungen in der Forstwirtschaft 
Bitte pro Person einen Anmeldebogen ausfüllen  

 
 
 
PSA221401 vom 10.10.2022. – 12.10.2022 in Naumburg (Saale) 
  
 

 
 
 
 
 
Bitte per Post, E-Mail oder Fax an den VLF! 
VLF e. V.       Fax-Nr.: 0561-9354141 
Ludwig-Erhard-Straße 8      Tel.-Nr.: 0561-935410 
34131 Kassel       E-Mail: info@vlf-kassel.de 
 
 
 
 

Name der Teilnehmer*in      E-Mailadresse  
 
 
 

Dienststelle / Name    Straße     Hausnummer  
 
 
 

Postleitzahl      Ort 
 
 
Personalratsbeschluss gefasst am: ...............................................................................  
 
 
Mitteilung an die Dienststelle am: ................................................................................ 
 
 
Unterschrift des Personalrats*.......................................................................................  
* Beigefügte Allgemeine Geschäftsbedingungen werden anerkannt 

 



 

 

 
 

Allgemeine Geschäftsbedingungen 
 

Verein zur Förderung der Land- und Forstarbeiter e.V.,  
Ludwig-Erhard-Straße 8, 34117 Kassel 
 
 
Bitte beachten Sie, dass für Ihre Seminarteilnahme die nachfolgenden allgemeinen 
Geschäftsbedingungen verbindlich gelten. Wir erbringen unsere Leistungen Ihnen gegenüber 
ausschließlich auf dieser Grundlage. 
 
1. Verbindliche Anmeldung 
Nach Eingang Ihrer schriftlichen Anmeldung erhalten Sie von uns eine Anmeldebestätigung. Erst damit 
liegt eine verbindliche Seminaranmeldung vor. 
 
Rechtzeitig vor Seminarbeginn bekommen Sie nochmals eine Teilnahmebestätigung sowie alle 
weiteren Informationen zum Seminar zugesandt.  
 
2. Anmeldestornierung / Seminarabsage 
Sollten Sie gezwungen sein, Ihre verbindliche Seminaranmeldung abzusagen bzw. zu stornieren, muss 
diese Absage bzw. Stornierung schriftlich (per Post, per Fax oder per E-Mail) bei uns eingehen.   
 
Durch eine schriftliche Absage / Stornierung bis 1 Monat vor Seminarbeginn entstehen Ihnen keine 
Kosten. 
 
Durch eine schriftliche Absage / Stornierung bis zwei Wochen vor Seminarbeginn sind wir berechtigt, 
25% der Seminargebühr in Rechnung zu stellen. 
 
Bei kurzfristigerer Absage bzw. Stornierung sowie bei Nichterscheinen zum Seminar ohne vorherige 
Absage / Stornierung sind wir berechtigt, die volle Seminargebühr in Rechnung zu stellen. 
 
Statt einer Absage / Stornierung besteht für Sie die Möglichkeit, einen Ersatzteilnehmer zu benennen, 
wodurch eventuelle Stornokosten vermieden werden. 
 
Die Durchführung unserer Seminare sind an Mindestteilnehmerzahlen gebunden. Sollten diese nicht 
erreicht werden, behalten wir uns vor, das Seminar oder einzelne Buchungen zu stornieren. In diesem 
Fall werden keine Stornokosten berechnet. 
 
Bei Vorliegen wichtiger Gründe (z. B. Erkrankung des Referenten, behördliches Verbot) behalten wir 
uns vor, das Seminar oder einzelne Buchungen zu stornieren. In diesem Fall werden keine 
Stornokosten berechnet. 
 
Haftungs- und Schadensersatzansprüche uns gegenüber werden für diese Fälle ausgeschlossen, sofern 
sie nicht auf Vorsatz oder grober Fahrlässigkeit beruhen. 
 
3. Zahlung 
Die Rechnungsstellung erfolgt direkt an Ihren Arbeitgeber. Der Rechnungsbetrag ist sofort und ohne 
Abzug fällig. 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Die Seminarpreise verstehen sich exklusive der gesetzlichen Mehrwertsteuer, da wir nicht 
umsatzsteuerpflichtig sind und keine Mehrwertsteuer auf unseren Rechnungen ausweisen. 
 
 
Die Seminarpreise verstehen sich inklusive einer etwaig erforderlichen Übernachtung bei mehrtägigen 
Seminaren, Tagungspauschalen für die erforderliche Verpflegung sowie Teilnehmerunterlagen.  
Auf die Einzelheiten weisen wir in unserer jeweiligen Seminarausschreibung hin. 
 
 
4. Änderungsvorbehalt 
Wir behalten uns vor, notwendige inhaltliche und/oder organisatorische Änderungen vor oder 
während der Seminarveranstaltung vorzunehmen, soweit diese den Gesamtcharakter des Seminars 
nicht wesentlich ändern. Im Bedarfsfall sind wir berechtigt, den/die zunächst vorgesehenen 
Referenten und/oder Seminarleiter durch gleichqualifizierte Personen zu ersetzen. 
 
5. Haftung bei Unfällen 
Die Teilnahme am Seminar erfolgt grundsätzlich auf eigene Gefahr. Während der Seminarzeiten sind 
Sie als Teilnehmer über Ihren Arbeitgeber gesetzlich unfallversichert. In der seminarfreien Zeit und 
während der Aktivitäten im Rahmen eines etwaigen Begleitprogramms unterliegen Sie nicht diesem 
Versicherungsschutz. Unsere Haftung beschränkt sich auf Vorsatz und grobe Fahrlässigkeit. 
 
6. Gerichtsstand 
Der allgemeine Gerichtsstand richtet sich nach dem Sitz unserer Verwaltung. Der Verwaltungssitz ist 
Kassel.  
 
 
Stand: 04.11.2021 
 
 

 


