
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 Als Interessenvertretung habt ihr im 

Rahmen der Beteiligungsrechte die 

Möglichkeit, eure und die 

Arbeitsbedingungen eurer Kolleginnen 

und Kollegen aktiv mitzugestalten. 

 

 

Ständige Qualifizierung und 

Weiterbildung sind heute 

unverzichtbare Bestandteile des 

Berufslebens. 

In unseren Seminaren vermitteln 

wir dir das dafür erforderliche 

Handwerkszeug 

Verein zur Förderung der  
Land- und Forstarbeiter e.V. 

 
 

Sonderausgabe zum  
23. Ordentlichen Gewerkschaftstag der IG BAU in Kassel 
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Bildung schafft Zukunft -  
gestern heute und morgen  
 
Konsequente Bildungsarbeit mit Herz und Verstand 
für Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Land- 
und Forstwirtschaft zu gestalten - das ist seit 60 
Jahren die Aufgabe und das Programm des VLF.  
 
Innerhalb weniger Jahrzehnte entwickelten sich 
neue Gesellschafts- und Wirtschaftsstrukturen. 
Arbeitsinhalte und -techniken, Betriebsstrukturen 
und das politische Umfeld veränderten sich rasant. 
In der Arbeit des VLF und in der Themenvielfalt der 
Bildungsangebote spiegeln sich seit nunmehr 60 
Jahren die gesellschaftlichen und wirtschaftlichen 
Entwicklungen. 
 
Der VLF ist der Gewerkschaftsbewegung verpflichtet. Dass die Gründung durch 
Gewerkschafter der GGLF erfolgte, entsprach dem eigenen wirtschaftlichen 
Selbstverständnis; die enge Verbindung zu den Zielen der Interessen der 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer setzt sich bis heute mit der IG Bauen-Agrar-
Umwelt fort.  
 
Gesellschaftliche Teilhabe und Engagement ermöglichen - das ist unser Ziel und 
Bildungsideal. Mit unseren traditionellen Bildungsurlaubsseminaren sowie den 
Seminaren für Personalräte, Betriebsräte und Schwerbehindertenvertretungen gehen 
wir ausdrücklich auf die Bedürfnisse und Kenntnisse der Arbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmer ein - praxisnah und allgemeinverständlich.  
 
Unsere Arbeit für die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aus der Land- und 
Forstwirtschaft ist nach unserer Überzeugung mindestens ebenso wichtig wie in den 
Jahren nach unserer Gründung 1962:  
 
Die Auswirkungen der Corona-Pandemie, des Ukraine-Krieges, der Energiekrise und 
der damit einhergehenden Preisexplosion stellen unsere Gesellschaft vor enorme 
Herausforderungen. 
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Der Klimawandel, die Auswirkungen der Stürme der vergangenen Jahre, die Dürre 
sowie Kalamitäten sorgen für ein Waldsterben bisher unbekannten Ausmaßes und 
erfordern einen klimagerechten Umbau unserer Wälder - dies in Anbetracht eines 
bundesweiten Fachkräftemangels.  
 
Eine klimagerechte Landwirtschaft in Anbetracht vieler Monate mit wenig 
Niederschlägen, ein seit Jahren andauernder Strukturwandel mit einem 
einhergehenden Höfesterben, fusionierende Unternehmen und ein 
Generationswechsel sind Themen, die die Landwirtschaft momentan prägen.   
 
Diese Herausforderungen anzunehmen, über sie zu diskutieren, über deren Ursachen 
aufzuklären und sie im Sinne der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu gestalten 
ist nicht nur Aufgabe der Politik, sondern auch Aufgabe der Gewerkschaften - und 
damit auch Aufgabe für uns als Ihren Bildungspartner - dem VLF. 
 
Andreas Kilian, Geschäftsführer  
 
 

Wer wir sind 
  

 
Unser Team 
 

Andreas Kilian – Geschäftsführer,  
Rechtsanwalt und Referent für  
Personal- und Betriebsräte 
 
Danny Willert – Referent für  
Personalräte und Wirtschaftsausschüsse  
 
Sabrina Brütsch – Referentin für  
Personalräte 
 
Boris Krahn – Referent für Betriebsräte 
 
Theresa Nuhn - Seminarorganisation  
und Marketing 
 
Andrea Heinen – Rechnungs- und  
Personalwesen 
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Unser Vorstand 

 
 

                                  
Harald Schaum, Vorsitzender des VLF      Nicole Spieß, stellvertretende Vorsitzende des VLF 
Stv. Bundesvorsitzender IG BAU        Geschäftsführerin Gesamtverbandes der deutschen  

Land- und Forstwirtschaftlichen Arbeitgeberverbände 
 
 

                                                      
Jörg Heinel, Vorstand VLF            Ulrike Laux, Vorstand VLF                Nikola Steinbock, Vorstand VLF 
Fachreferent IG BAU                     Mitglied Bundesvorstand IG BAU    Sprecherin Vorstand  
                                                       Landwirtschaftliche Rentenbank                  
 
 
 
 

Unsere Partner 
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Was wir machen  
 
Vereinszweck 
 

Auszug aus der Satzung des VLF: 
 
Nach § 2 der Satzung ist die Aufgabe des VLF die Förderung von Maßnahmen zur 
Verbesserung der beruflichen und gesellschaftlichen Stellung der Land- und 
Forstarbeiter. 
 
Unter anderem durch:  
 
Lehrgänge zur berufsständischen und staatsbürgerlichen Weiterbildung der Land- und 
Forstarbeiter. 

 
 

Vereinstätigkeit - eine Übersicht  
 

 
 

Servicebereich Klassikbereich 

Personalräte Forstwirtschaft 

Betriebsräte Agrarwirtschaft 

JAV Forst- und Agrarwirtschaft 

SBV Forst- und Agrarwirtschaft 

Bildungsurlaub 

Projekte (insb. Hans-Böckler-

Stiftung und Landwirtschaftliche 

Rentenbank) 
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Wo wir unterwegs sind 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Unsere Teilnehmerinnen und Teilnehmer 
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Unsere Seminare für Betriebs-, Personalräte und SBV 
 
 
Branchenexperten! Wir sind euer Bildungspartner in Forst- & Agrarwirtschaft. 
 
 
Branchenseminare! Bei uns seid ihr unter euch und könnt euch branchenintern, aber 
betriebsübergreifend vernetzen und austauschen. Seit Jahren führen wir unter 
anderem erfolgreich unsere beliebten bundesweiten Seminare für Betriebsräte aus der 
Rinderzucht und Personalräte aus der Forstwirtschaft durch.  
 
 
Maßgeschneiderte Bildungskonzepte! Unsere Bildungskonzepte sind auf die 
Bedürfnisse in der jeweiligen Branche und auf die jeweilige Amtszeit ausgerichtet.  
 
 
Aktuelle Themen! Wir befassen uns mit aktuellen Themen, die die Arbeitsbedingungen 
in der jeweiligen Branche prägen und ermöglichen einen Austausch der Gremien 
untereinander. 
  
 
Praxisnahe Lösungen! Wir gehen auf eure betrieblichen Themen ein und erarbeiten 
mit euch gemeinsam praxisnahe Lösungen in allgemeinverständlicher Sprache. 
 
 
Wir sind vor Ort! Wir veranstalten unsere Seminare in eurer Nähe und kommen in euer 
Bundesland, eure Region oder auch in euren Betrieb. 
 
 
Gutes Preis- / Leistungsverhältnis! Als gemeinnützig anerkannter Verein verfügen wir 
nicht über eine Gewinnerzielungsabsicht und können unsere Veranstaltungen in der 
Regel zu einem besseren Preis- / Leistungsverhältnis anbieten als andere 
Seminaranbieter. Zudem werden erzielte Überschüsse in Arbeiten in der Land- und 
Forstwirtschaft investiert.  
 
 
 
 



 

 

 
 

Seite 10 von 16 

Rückmeldungen unserer Teilnehmerinnen und 
Teilnehmer 
 
„Guter Verein, der durch Fachwissen und Sympathie überzeugt!“ 
 
„Fortbildung auf Augenhöhe mit viel Verständnis für die grüne Branche.“ 
 
 
 
 
 
 
 
 
„Perfekt! Gerade die anschaulichen Arbeitsblätter sind sehr gut.“ 
 
„Referenten bringen Seminarthemen mit Freude rüber. Auch trockene Themen 
werden interessant verpackt.“ 
 
 
 
 
 
 
 
„Ich bin seit vielen Jahren regelmäßig beim VLF Bildungsurlaub dabei. Vielen Dank für 
die interessanten und vielfältigen Themen.“ 
 
„Das Team steht mir jederzeit bei Fragen zur Seite. Seminare sind top organisiert und 
durchgeführt.“ 
 
 
 
 
 
 
„Von der Einladung bis zur Verabschiedung war alles top!“

„Das Beste am VLF ist die professionelle 
Durchführung der Seminare. Ich kann es 
nur weiterempfehlen und sagen, dass wir 
bald wieder dabei sind.“ 

 

„Es ist „aus unserer Mitte“. Ich 
fühle mich gut abgeholt!“ 

„Alle Inhalte des Seminars waren 
wichtig und interessant.“ 
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Bildungsurlaub 

 

 „Ich brauche keine Fort- und Weiterbildungen“ oder „Gelernt 
ist gelernt" sind typische Aussagen die uns im Kreis der 
Kolleg*innen immer wieder begegnen, doch stimmt das? 

Wir sagen NEIN, denn Wissen veraltet und verliert oft seine 
Gültigkeit oder Bedeutung. 

Die Geschwindigkeit mit der sich politische, gesellschaftliche 
und soziale Themen verändern ist hoch und nur wer seine 

eigenen Kompetenzen regelmäßig erweitert und fördert wird auch 
im Berufsleben, mit den daraus resultierenden Herausforderungen, umgehen können. 

Mit dem Bildungsurlaub fördert der Staat die Initiative von Arbeitnehmer*innen zum 
lebenslangen Lernen. Der Bildungsurlaub dient dem Erwerb neuer Erkenntnisse, – und 
beurlaubt von der Arbeit, unter Weiterzahlung des Gehalts. Mit dem klassischen 
Erholungsurlaub hat das also nichts zu tun! 
 
Die Kosten teilen sich Arbeitnehmer*innen (Seminargebühren) und Arbeitgeber 
(Lohnfortzahlung). Denn beide profitieren von dem neu erworbenen Wissen, dass 
sowohl dem Unternehmen als auch den Arbeitnehmer*innen zur Verfügung steht! 
 
Da uns als VLF die Kolleg*innen aus der Forst- und Landwirtschaft besonders 
wichtig sind, übernehmen wir die Seminargebühren, sodass du nichts weiter tun 
musst als: 

 

1. Termin aus dem aktuellen Programm aussuchen 

2. Anmeldeformular ausfüllen und über einen der genannten Wege für das 
Seminar anmelden 

3. Einen Antrag auf Bildungsurlaub beim Arbeitgeber stellen (spätestens 6 
Wochen vor dem Seminar – wir empfehlen dies früher zu erledigen) 

4. Kolleginnen und Kollegen informieren und zur Teilnahme motivieren 

5. eine gute Seminarwoche, mit spannenden Themen und interessanten 
Kolleg*innen verbringen 
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Einblick in unser Bildungsurlaubsprogramm 2022  
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
„Verschwörungsmythen“ 

Sina Wunderlich, 
Projektsekretärin IG BAU  
Region Westfalen 

 
 
 
 
 

 
„Gemeinsam gegen Rassismus 

und Diskriminierung“ 
Mareike Vorpahl und 

Antonia Schmider, 
PECO-Institut für nachhaltige  

Entwicklung e.V. 

 
Weitere Themen: Klimaschutz und Nachhaltigkeit, Kommunikation, 
Rechtspopulismus sowie Arbeits- und Gesundheitsschutz. 

„USA/NATO/EU vs. China & Russland - Blockbildung, 
Konfrontation und Krieg - Analyse & Perspektive“ 
Tobias Stankewitz, freiberuflicher Referent  
 

 
 
 
 
 

 

Themeninhalte: 

 Entstehung, Ursachen und Ziele der Mythen  

 Aktuelle Mythen 

 Warum sind Verschwörungsmythen so attraktiv und 
für wen besonders? 

 Prüfen und Erkennen von Fake News  

 Handlungsmöglichkeiten und Umgang 
 

Themeninhalte: 

 Verteilung von Privilegien in der Gesellschaft 

 Formen von Rassismus und Diskriminierung 

 Vorfälle am Arbeitsplatz 

 Handlungsmöglichkeiten bei / nach 
rassistischen und diskriminierenden Vorfällen  
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1962 - 2022: 60 Jahre VLF  
– Verein zur Förderung der Land- und Forstarbeiter  
 

Vor sechs Jahrzehnten erkannten 

Gewerkschafter*innen, dass für die Bildung der 

Beschäftigten in der Land- und Forstwirtschaft dringend 

etwas getan werden muss, um die soziale Lage der Land- 

und Forstarbeiter an andere Berufsgruppen, etwa in 

Industrie und dem verarbeitenden Gewerbe, 

anzugleichen. 

Zu diesem Zweck gründeten zwölf Repräsentanten der damaligen Gewerkschaft 

Landwirtschaft und Forsten (GGLF) am 29. August 1962 den Verein zur Förderung der 

Land- und Forstarbeiter (VLF). Die Gründungsversammlung beschloss die im Prinzip 

noch heute geltende Satzung, nach der die Aufgabe des VLF die Förderung von 

Maßnahmen zur Verbesserung der beruflichen und gesellschaftlichen Stellung der 

Land- und Forstarbeiter ist.  

„Bildung ist ein Menschenrecht. Lebenslanges Lernen ist eine Notwendigkeit, um in der 

Gesellschaft und im Beruf zu bestehen“, sagt VLF-Vorsitzender und IG BAU-

Bundesvorstandsmitglied Harald Schaum. „Gewerkschaftliche Bildungsarbeit war stets 

fach- und berufsbezogen, vergaß darüber aber nie das Ideal, berufstätige Menschen zu 

Freiheit, Selbstbestimmung und Teilhabe an unserem Gemeinwesen anzuleiten.“ 

In den 60 Jahren profitierten rund 50 000 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen der 

Agrarbranchen von den knapp 3000 Seminaren des VLF. Die Möglichkeit zur 

Fortbildung ist dabei auch heute keine Selbstverständlichkeit. Diese Möglichkeit muss 

zum Teil noch immer gegen Widerstände der Arbeitgeber*innen, aber auch gegen 

Vorbehalte aus dem privaten Umfeld der Beschäftigten durchgesetzt werden.  

Zum Angebot des VLF gehören neben dem traditionellen Angebot von 

Bildungsurlaubsseminaren in verschiedenen Bundesländern auch Seminare für 

Betriebsräte in der Agrarwirtschaft sowie Personalräte in der Forstwirtschaft.  
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Darüber hinaus steht in diesem  

60. Jubiläumsjahr ein 

Geschäftsführerwechsel an: Andreas 

Kilian hat zum 01.06.2022 die 

Geschäftsführung von Jürgen Kumm 

übernommen, der nach 25 Jahren 

Geschäftsführung und insgesamt 40 

Jahren gewerkschaftlicher Arbeit in 

seinen wohlverdienten Ruhestand geht.  

Auch unter der neuen 

Geschäftsführung geht der bereits vor 

der Corona-Pandemie begonnene 

Veränderungsprozess des VLF weiter. Es ist deutlich spürbar, dass die 

Interessenvertretungen durch die stetigen Veränderungsprozesse in der Forst- & 

Agrarwirtschaft unter großem Druck stehen und herausgefordert sind, den 

anhaltenden Wandel in der Berufswelt im Sinne der Arbeitnehmer*innen 

mitzugestalten. In dieser Zeit verstehen wir uns als Bildungspartner der IG BAU in der 

Forst- und Agrarwirtschaft und freuen uns über  

 einen enormen Zulauf an Teilnehmer*innen in den Betriebsräteseminaren in der 

Agrarwirtschaft sowie bei den Personalräteseminaren in der Forstwirtschaft,  

 ein damit einhergehender Personalaufbau auf nunmehr 6 Mitarbeiter*innen 

beim VLF, 

 neue Seminare für die Schwerbehindertenvertretung (SBV), die Jugend- und 

Auszubildendenvertretung (JAV) sowie für Gleichstellungsbeauftragte in den 

jeweiligen Bundesländern, 

 über neue Präsenz- sowie Online-Seminare, die sich inhaltlich mit aktuellen 

betrieblichen und gesellschaftlichen Themen befassen.  

Festzuhalten ist also, dass sich auch der VLF ebenso wie die Arbeitswelt in Forst- & 

Agrarwirtschaft in einem spannenden, aber vor allem anhaltenden 

Veränderungsprozess befindet, und sich die Teilnehmer*innen weiterhin auf aktuelle, 

lehrreiche, interessante Seminare freuen, die nicht nur der persönlichen, sondern auch 

der gesellschaftlichen und beruflichen Weiterentwicklung dienen.  

Bildung schafft Zukunft - gestern, heute und morgen.     
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60 Jahre VLF - Wir sagen DANKE 
Jede 60. Anmeldung gewinnt: Hier ein Einblick   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zu unserem 60-jährigen Jubiläum in diesem Jahr 

möchten wir uns vor allem bei unseren 

Teilnehmer*innen bedanken: Im Jahr 2022 erhält 

jede 60. Anmeldung im Seminar ein hochwertiges 

Überraschungspaket.  

 



 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VLF – Verein zur Förderung der Land- und Forstarbeiter e.V. 

Ludwig-Erhard-Straße 8 - 34131 Kassel 

Tel. 05 61/9 35 41-0 - Fax 05 61/9 35 41-41  

www.vlf-kassel.de  

@vlf.kassel 

 

 

Der VLF auf einen Blick: 


