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Sonderausgabe zum
23. Ordentlichen Gewerkschaftstag der IG BAU in Kassel

Als Interessenvertretung habt ihr im
Rahmen der Beteiligungsrechte die In unseren Seminaren vermitteln
Méglichkeit, eure und die wir dir das daftir erforderliche

Arbeitsbedingungen eurer Kolleginnen Handwerkszeug

Standige Qualifizierung und
Weiterbildung sind heute
unverzichtbare Bestandteile des
Berufslebens.

und Kollegen aktiv mitzugestalten.
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Qualitativ hochwertige Zielgruppenorientierung Motivation
Bildu ng Bei der Gestaltung unserer Wir machten unsere Seminarteilnehmer
Wir gewahrleisten ein fachlich hochwertiges Seminarangebote orientieren wir uns stets motivieren. Daher ist es auch uns selbst
sowie nachhaltiges Bildungskonzept fur an den Themen und Interessen unserer wichtig, stets mit Begeisterung und Freude
unsere Seminarteilnehmer. Teilnehmer. bei der Arbeit zu sein.

a o %

Innovation Respekt & Toleranz Regional
Unser Angebot unterliegt einer dauerhaften Wir pflegen ein Klima des toleranten und Wir schulen unsere Teilnehmer vor Ort.
Uberprifung, um ein dynamischer und respektvollen Umgangs sowohl intern als Hiermit reduzieren wir Reisezeiten und

innovativer Bildungsanbieter zu bleiben. auch extern. ermoglichen die Vernetzung untereinander.
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Bildung schafft Zukunft -
gestern heute und morgen

Konsequente Bildungsarbeit mit Herz und Verstand J %
fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Land- 60 ‘e
und Forstwirtschaft zu gestalten - das ist seit 60 ¥ .

. N
Jahren die Aufgabe und das Programm des VLF.

neue Gesellschafts- und Wirtschaftsstrukturen.
Arbeitsinhalte und -techniken, Betriebsstrukturen
und das politische Umfeld veranderten sich rasant. % Ihr Bildungspartner
In der Arbeit des VLF und in der Themenvielfalt der 04/(? e O
Bildungsangebote spiegeln sich seit nunmehr 60 OER | AND-
Jahren die gesellschaftlichen und wirtschaftlichen

Entwicklungen.
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Innerhalb weniger Jahrzehnte entwickelten sich = .
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Der VLF ist der Gewerkschaftsbewegung verpflichtet. Dass die Grindung durch
Gewerkschafter der GGLF erfolgte, entsprach dem eigenen wirtschaftlichen
Selbstverstandnis; die enge Verbindung zu den Zielen der Interessen der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer setzt sich bis heute mit der IG Bauen-Agrar-
Umwelt fort.

Gesellschaftliche Teilhabe und Engagement ermoglichen - das ist unser Ziel und
Bildungsideal. Mit unseren traditionellen Bildungsurlaubsseminaren sowie den
Seminaren flr Personalrate, Betriebsrate und Schwerbehindertenvertretungen gehen
wir ausdriicklich auf die Bedirfnisse und Kenntnisse der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer ein - praxisnah und allgemeinverstandlich.

Unsere Arbeit fur die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aus der Land- und
Forstwirtschaft ist nach unserer Uberzeugung mindestens ebenso wichtig wie in den
Jahren nach unserer Griindung 1962:

Die Auswirkungen der Corona-Pandemie, des Ukraine-Krieges, der Energiekrise und

der damit einhergehenden Preisexplosion stellen unsere Gesellschaft vor enorme
Herausforderungen.
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Der Klimawandel, die Auswirkungen der Stiirme der vergangenen Jahre, die Diirre
sowie Kalamitaten sorgen fiir ein Waldsterben bisher unbekannten Ausmalies und
erfordern einen klimagerechten Umbau unserer Walder - dies in Anbetracht eines
bundesweiten Fachkraftemangels.

Eine klimagerechte Landwirtschaft in Anbetracht vieler Monate mit wenig
Niederschlagen, ein seit Jahren andauernder Strukturwandel mit einem
einhergehenden Hofesterben, fusionierende Unternehmen und ein
Generationswechsel sind Themen, die die Landwirtschaft momentan pragen.

Diese Herausforderungen anzunehmen, Uber sie zu diskutieren, tGber deren Ursachen
aufzuklaren und sie im Sinne der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu gestalten
ist nicht nur Aufgabe der Politik, sondern auch Aufgabe der Gewerkschaften - und

damit auch Aufgabe fir uns als lhren Bildungspartner - dem VLF.

Andreas Kilian, Geschaftsflihrer

Wer wir sind

Unser Team
Andreas Kilian — Geschaftsfiihrer,
Rechtsanwalt und Referent fir

Personal- und Betriebsrate

Danny Willert — Referent fir
Personalrate und Wirtschaftsausschisse

Sabrina Briitsch — Referentin fiir
Personalrate

Boris Krahn — Referent fir Betriebsrate

Theresa Nuhn - Seminarorganisation
und Marketing

Andrea Heinen — Rechnungs- und
Personalwesen
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Unser Vorstand

Harald Schaum, Vorsitzender des VLF
Stv. Bundesvorsitzender |G BAU

Jorg Heinel, Vorstand VLF
Fachreferent |G BAU

Unsere Partner

N\
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rentenbank

Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR LANDLICHEN RAUM
UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Nicole Sbieﬂ, stellvertretende Vorsitzende des VLF
Geschaftsfihrerin Gesamtverbandes der deutschen
Land- und Forstwirtschaftlichen Arbeitgeberverbande

Ulrike Laux, Vorstand VLF leola Stembock Vorstand VLF
Mitglied Bundesvorstand |G BAU Sprecherin Vorstand
Landwirtschaftliche Rentenbank

Hans Bockler
Stiftung mm

Industriegewerkschaft "u

Bauen-Agrar-Umwelt

HESSEN
Hesssches Ministenum Kir Usrwelt
Khmaschuz, Landwinie !..n
e MINISTERIUM FUR UMWELT,
ENERGIE, ERNAHRUNG
UND FORSTEN
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Was wir machen

Vereinszweck

Auszug aus der Satzung des VLF:

Nach § 2 der Satzung ist die Aufgabe des VLF die Forderung von MaBnahmen zur
Verbesserung der beruflichen und gesellschaftlichen Stellung der Land- und
Forstarbeiter.

Unter anderem durch:

Lehrgange zur berufsstandischen und staatsbirgerlichen Weiterbildung der Land- und
Forstarbeiter.

Vereinstatigkeit - eine Ubersicht

Personalrate Forstwirtschaft Bildungsurlaub

Betriebsrate Agrarwirtschaft Projekte (insb. Hans-Bockler-
: Stiftung und Landwirtschaftliche
JAV Forst- und Agrarwirtschaft
Rentenbank)

SBV Forst- und Agrarwirtschaft

v

Verein zur Forderung der Land- und Forstarbeiter e.V.
v’ Vereinssitz in Kassel

v’ als gemeinniitzig anerkannt

v' Grindungim Jahr 1962, 60-jahriges Jubildaum im Jahr 2022

v’ Satellit der IG BAU - ideologische Zugehérigkeit
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Wo wir unterwegs sind

Unsere Teilnehmerinnen und Teilnehmer

PERSONALRATE BETRIEBSRATE
”A BAYERISCHE

KWS g
STAATSFORSTEN :
Nachhaltig Wirtschaften. Q Hessell@%z;} @ BAYERN B . ” %
’ Landesfo —— ’SS ine feste GréBe
A andesforsten
THL‘JRINGENI-{O\RST ForstBW-—— ‘ Rheinland-Pfalz G S q g r i

‘Wir machen den Wald. Fiir Sie! Wir schaffen Zukunft Wald. Werte Zuchlqualildlmilzukﬁ»
Landesforst . A R meniamaieens  BAYERN Kuratorium fir
« Wakiembing-Vorpommern Niedersachsische GENETIK Waldarbeit und
Wittt Zodoadt Landesforsten MEINETITN A Forsttechnik e.V.

VEREIN Qualitat verbindet.

OSTFRIESISCHER
Landwirtschafts- STAMMVIEH- w /
HGHTR MASTERRIND \\ /
Yy e 5IMASTERRIND
KARTZFEHN
— PN

. LANDESFORSTEN Schleswig-Holstein

@/ Landwirtschaftskammer ‘B E) AR

Zucht

. = Hagenbeck
Niedersachsen . T?ERPARK
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Unsere Seminare fiir Betriebs-, Personalrate und SBV

Branchenexperten! Wir sind euer Bildungspartner in Forst- & Agrarwirtschaft.

Branchenseminare! Bei uns seid ihr unter euch und kénnt euch branchenintern, aber
betriebsliibergreifend vernetzen und austauschen. Seit Jahren fuhren wir unter
anderem erfolgreich unsere beliebten bundesweiten Seminare fiir Betriebsrate aus der
Rinderzucht und Personalrate aus der Forstwirtschaft durch.

MaBgeschneiderte Bildungskonzepte! Unsere Bildungskonzepte sind auf die
Bedirfnisse in der jeweiligen Branche und auf die jeweilige Amtszeit ausgerichtet.

Aktuelle Themen! Wir befassen uns mit aktuellen Themen, die die Arbeitsbedingungen
in der jeweiligen Branche pragen und ermoglichen einen Austausch der Gremien
untereinander.

Praxisnahe Losungen! Wir gehen auf eure betrieblichen Themen ein und erarbeiten
mit euch gemeinsam praxisnahe Losungen in allgemeinverstandlicher Sprache.

Wir sind vor Ort! Wir veranstalten unsere Seminare in eurer Nahe und kommen in euer
Bundesland, eure Region oder auch in euren Betrieb.

Gutes Preis- / Leistungsverhaltnis! Als gemeinn(tzig anerkannter Verein verfligen wir
nicht Gber eine Gewinnerzielungsabsicht und kdnnen unsere Veranstaltungen in der
Regel zu einem besseren Preis- / Leistungsverhidltnis anbieten als andere
Seminaranbieter. Zudem werden erzielte Uberschiisse in Arbeiten in der Land- und
Forstwirtschaft investiert.
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Riuckmeldungen unserer Teilnehmerinnen und
Teilnehmer

,Guter Verein, der durch Fachwissen und Sympathie tGberzeugt!“
,Fortbildung auf Augenhdhe mit viel Verstandnis fir die griine Branche.”
,Das Beste am VLF ist die professionelle
Durchfiihrung der Seminare. Ich kann es

nur weiterempfehlen und sagen, dass wir
bald wieder dabei sind.“

,Perfekt! Gerade die anschaulichen Arbeitsblatter sind sehr gut.”

,Referenten bringen Seminarthemen mit Freude riiber. Auch trockene Themen
werden interessant verpackt.”

»Es ist ,,aus unserer Mitte”. Ich
fuihle mich gut abgeholt!“

»lch bin seit vielen Jahren regelmaBig beim VLF Bildungsurlaub dabei. Vielen Dank fir
die interessanten und vielfaltigen Themen.”

,Das Team steht mir jederzeit bei Fragen zur Seite. Seminare sind top organisiert und
durchgefiihrt.”

»Alle Inhalte des Seminars waren
wichtig und interessant.”

,Von der Einladung bis zur Verabschiedung war alles top!“
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Bildungsurlaub

,lch brauche keine Fort- und Weiterbildungen” oder ,,Gelernt
ist gelernt" sind typische Aussagen die uns im Kreis der
Kolleg*innen immer wieder begegnen, doch stimmt das?

Wir sagen NEIN, denn Wissen veraltet und verliert oft seine
Gultigkeit oder Bedeutung.

Die Geschwindigkeit mit der sich politische, gesellschaftliche
und soziale Themen verdandern ist hoch und nur wer seine
eigenen Kompetenzen regelmaRig erweitert und fordert wird auch
im Berufsleben, mit den daraus resultierenden Herausforderungen, umgehen kénnen.

Mit dem Bildungsurlaub fordert der Staat die Initiative von Arbeitnehmer*innen zum
lebenslangen Lernen. Der Bildungsurlaub dient dem Erwerb neuer Erkenntnisse, —und
beurlaubt von der Arbeit, unter Weiterzahlung des Gehalts. Mit dem klassischen
Erholungsurlaub hat das also nichts zu tun!

Die Kosten teilen sich Arbeitnehmer*innen (Seminargebiihren) und Arbeitgeber
(Lohnfortzahlung). Denn beide profitieren von dem neu erworbenen Wissen, dass
sowohl dem Unternehmen als auch den Arbeitnehmer*innen zur Verfiigung steht!

Da uns als VLF die Kolleg*innen aus der Forst- und Landwirtschaft besonders
wichtig sind, libernehmen wir die Seminargebiihren, sodass du nichts weiter tun
musst als:

1. Termin aus dem aktuellen Programm aussuchen

3. Einen Antrag auf Bildungsurlaub beim Arbeitgeber stellen (spatestens 6
Wochen vor dem Seminar — wir empfehlen dies friher zu erledigen)

5. eine gute Seminarwoche, mit spannenden Themen und interessanten
Kolleg*innen verbringen
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Einblick in unser Bildungsurlaubsprogramm 2022

,USA/NATO/EU vs. China & Russland - Blockbildung,

Konfrontation und Krieg - Analyse & Perspektive”
Tobias Stankewitz, freiberuflicher Referent

Themeninhalte:

Konfliktfeld Osteuropa - wie kam es zum Krieg gegen
die Ukraine?

Vorherrschaft Asien - welche Blockbildung rund um
China?

USA/EU/NATO -Was ist die Perspektive des
"Westens" ?

Ausblick 20ziger Jahre - Krise, Krieg und Pandemie -
was heildt das flir die Beschaftigten & ihre
Interessensvertretungen?

,Verschworungsmythen”
Sina Wunderlich,
Projektsekretarin IG BAU

Region Westfalen

Themeninhalte:

Entstehung, Ursachen und Ziele der Mythen
Aktuelle Mythen

Warum sind Verschworungsmythen so attraktiv und
flr wen besonders?

Priifen und Erkennen von Fake News
Handlungsmaglichkeiten und Umgang

Themeninhalte:

,Gemeinsam gegen Rassismus
Verteilung von Privilegien in der Gesellschaft und Diskriminierung”

Formen von Rassismus und Diskriminierung Mareike Vorpahl und
Vorfalle am Arbeitsplatz Antonia Schmider,

Handlungsmaoglichkeiten bei / nach PECO-Institut fir nachhaltige
rassistischen und diskriminierenden Vorfallen Entwicklung e.V.

Weitere Themen: Klimaschutz und Nachhaltigkeit, Kommunikation,
Rechtspopulismus sowie Arbeits- und Gesundheitsschutz.
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1962 - 2022: 60 Jahre VLF
— Verein zur Forderung der Land- und Forstarbeiter

Vor sechs Jahrzehnten erkannten 60 J‘ﬁl'e
Gewerkschafter*innen, dass fir die Bildung der o '7&
Beschaftigten in der Land- und Forstwirtschaft dringend

VLF

Ihr Bildungspartner &
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etwas getan werden muss, um die soziale Lage der Land- $
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anzugleichen.

Zu diesem Zweck griindeten zwolf Reprasentanten der damaligen Gewerkschaft
Landwirtschaft und Forsten (GGLF) am 29. August 1962 den Verein zur Férderung der
Land- und Forstarbeiter (VLF). Die Griindungsversammlung beschloss die im Prinzip
noch heute geltende Satzung, nach der die Aufgabe des VLF die Forderung von
MalRknahmen zur Verbesserung der beruflichen und gesellschaftlichen Stellung der
Land- und Forstarbeiter ist.

,Bildung ist ein Menschenrecht. Lebenslanges Lernen ist eine Notwendigkeit, um in der
Gesellschaft und im Beruf zu bestehen”, sagt VLF-Vorsitzender und IG BAU-
Bundesvorstandsmitglied Harald Schaum. ,,Gewerkschaftliche Bildungsarbeit war stets
fach- und berufsbezogen, vergald darliber aber nie das Ideal, berufstatige Menschen zu
Freiheit, Selbstbestimmung und Teilhabe an unserem Gemeinwesen anzuleiten.”

In den 60 Jahren profitierten rund 50 000 Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen der
Agrarbranchen von den knapp 3000 Seminaren des VLF. Die Maoglichkeit zur
Fortbildung ist dabei auch heute keine Selbstverstandlichkeit. Diese Moglichkeit muss
zum Teil noch immer gegen Widerstande der Arbeitgeber*innen, aber auch gegen
Vorbehalte aus dem privaten Umfeld der Beschaftigten durchgesetzt werden.

Zum Angebot des VLF gehdoren neben dem traditionellen Angebot von
Bildungsurlaubsseminaren in verschiedenen Bundeslandern auch Seminare fir
Betriebsrate in der Agrarwirtschaft sowie Personalrate in der Forstwirtschaft.
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Dariiber hinaus steht in diesem
60. Jubildumsjahr ein
Geschdiftsfiihrerwechsel an: Andreas
Kilian hat zum 01.06.2022 die
Geschdftsfiihrung von Jirgen Kumm
tibernommen, der nach 25 Jahren
Geschdiftsfiihrung und insgesamt 40
Jahren gewerkschaftlicher Arbeit in
seinen wohlverdienten Ruhestand geht.

Auch unter der neuen

Jirgen Kumm (li.) verldsst den VLF nach 25 Jahren. Andreas Kilian (r.) ist seit

GeSChdftSfUhrung geht der bereits vor dem 1. Juni 2022 der neue Geschaftsfiihrer.

der Corona-Pandemie  begonnene

Veréinderungsprozess des VLF weiter. Es ist deutlich spiirbar, dass die
Interessenvertretungen durch die stetigen Verdnderungsprozesse in der Forst- &
Agrarwirtschaft unter groffem Druck stehen und herausgefordert sind, den
anhaltenden Wandel in der Berufswelt im Sinne der Arbeitnehmer*innen
mitzugestalten. In dieser Zeit verstehen wir uns als Bildungspartner der IG BAU in der
Forst- und Agrarwirtschaft und freuen uns tiber

e einen enormen Zulauf an Teilnehmer*innen in den Betriebsréiteseminaren in der
Agrarwirtschaft sowie bei den Personalréiteseminaren in der Forstwirtschaft,

e ein damit einhergehender Personalaufbau auf nunmehr 6 Mitarbeiter*innen
beim VLF,

e neue Seminare fiir die Schwerbehindertenvertretung (SBV), die Jugend- und
Auszubildendenvertretung (JAV) sowie fiir Gleichstellungsbeauftragte in den
jeweiligen Bundesléndern,

e (iber neue Prisenz- sowie Online-Seminare, die sich inhaltlich mit aktuellen
betrieblichen und gesellschaftlichen Themen befassen.

Festzuhalten ist also, dass sich auch der VLF ebenso wie die Arbeitswelt in Forst- &
Agrarwirtschaft in einem  spannenden, aber vor allem anhaltenden
Verdnderungsprozess befindet, und sich die Teilnehmer*innen weiterhin auf aktuelle,
lehrreiche, interessante Seminare freuen, die nicht nur der persénlichen, sondern auch
der gesellschaftlichen und beruflichen Weiterentwicklung dienen.

Bildung schafft Zukunft - gestern, heute und morgen.
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60 Jahre VLF - Wir sagen DANKE

Jede 60. Anmeldung gewinnt: Hier ein Einblick

VLF

Ihr Bildungspartner

Zu unserem 60-jahrigen Jubildum in diesem Jahr
mochten  wir uns vor allem bei unseren
Teilnehmer*innen bedanken: Im Jahr 2022 erhalt
jede 60. Anmeldung im Seminar ein hochwertiges
Uberraschungspaket.

VLF
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VLF

lhr Bildungspartner

Der VLF auf einen Blick:

VLF — Verein zur Forderung der Land- und Forstarbeiter e.V.
Ludwig-Erhard-StralRe 8 - 34131 Kassel

Tel. 0561/9 35 41-0 - Fax 05 61/9 35 41-41
www.vlf-kassel.de

@vlf.kassel




