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Standige Qualifizierung und
Weiterbildung sind heute
unverzichtbare Bestandteile des
Berufslebens.

Als Interessenvertretung habt ihr im
Rahmen der Beteiligungsrechte die
Moglichkeit, eure und die

Arbeitsbedingungen eurer Kolleginnen

und Kollegen aktiv mitzugestalten.

In unseren Seminaren vermitteln
wir dir das dafiir erforderliche
Handwerkszeug
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Qualitativ hochwertige Zielgruppenorientierung Motivation
Bildu ng Bei der Gestaltung unserer Wir machten unsere Seminarteilnehmer
Wir gewahrleisten ein fachlich hochwertiges Seminarangebote orientieren wir uns stets motivieren. Daher ist es auch uns selbst
sowie nachhaltiges Bildungskonzept fur an den Themen und Interessen unserer wichtig, stets mit Begeisterung und Freude
unsere Seminarteilnehmer. Teilnehmer. bei der Arbeit zu sein.
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Innovation Respekt & Toleranz Regional
Unser Angebot unterliegt einer dauerhaften Wir pflegen ein Klima des toleranten und Wir schulen unsere Teilnehmer vor Ort.
Uberprifung, um ein dynamischer und respektvollen Umgangs sowohl intern als Hiermit reduzieren wir Reisezeiten und

innovativer Bildungsanbieter zu bleiben. auch extern. ermoglichen die Vernetzung untereinander.



Bildung schafft Zukunft -
gestern heute und morgen

Konsequente Bildungsarbeit mit Herz und Verstand fir 60 JW‘@

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Land- und ~ 5
Forstwirtschaft zu gestalten - das ist seit 60 Jahren die $>
Aufgabe und das Programm des VLF.

Innerhalb weniger Jahrzehnte entwickelten sich neue
Gesellschafts- und Wirtschaftsstrukturen. Arbeitsinhalte
und -techniken, Betriebsstrukturen und das politische VLF
Umfeld veranderten sich rasant. In der Arbeit des VLF und &, Ihr Bildungspartner (§
in der Themenvielfalt der Bildungsangebote spiegeln sich < seit 1962 Q
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seit nunmehr 60 Jahren die gesellschaftlichen und GDE ND'O
wirtschaftlichen Entwicklungen. RLA
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Der VLF ist der Gewerkschaftsbewegung verpflichtet. Dass die Griindung durch Gewerkschafter der
GGLF erfolgte, entsprach dem eigenen wirtschaftlichen Selbstverstandnis; die enge Verbindung zu
den Zielen der Interessen der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer setzt sich bis heute mit der IG
Bauen-Agrar-Umwelt fort.

Gesellschaftliche Teilhabe und Engagement ermdglichen - das ist unser Ziel und Bildungsideal. Mit
unseren traditionellen Bildungsurlaubsseminaren sowie den Seminaren fiir Personalrate,
Betriebsrate und Schwerbehindertenvertretungen gehen wir ausdricklich auf die Bedirfnisse und
Kenntnisse der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ein - praxisnah und allgemeinverstandlich.

Unsere Arbeit fiir die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aus der Land- und Forstwirtschaft ist
nach unserer Uberzeugung mindestens ebenso wichtig wie in den Jahren nach unserer Griindung
1962:

Die Auswirkungen der Corona-Pandemie, des Ukraine-Krieges, der Energiekrise und der damit
einhergehenden Preisexplosion stellen unsere Gesellschaft vor enorme Herausforderungen.

Der Klimawandel, die Auswirkungen der Stlirme der vergangenen Jahre, die Diirre sowie Kalamitaten
sorgen flir ein Waldsterben bisher unbekannten AusmalRes und erfordern einen klimagerechten
Umbau unserer Walder - dies in Anbetracht eines bundesweiten Fachkraftemangels.

Eine klimagerechte Landwirtschaft in Anbetracht vieler Monate mit wenig Niederschldgen, ein seit
Jahren andauernder Strukturwandel mit einem einhergehenden Ho6festerben, fusionierende
Unternehmen und ein Generationswechsel sind Themen, die die Landwirtschaft momentan pragen.
Diese Herausforderungen anzunehmen, Uber sie zu diskutieren, tGber deren Ursachen aufzuklaren
und sie im Sinne der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu gestalten ist nicht nur Aufgabe der
Politik, sondern auch Aufgabe der Gewerkschaften - und damit auch Aufgabe fir uns als lhren
Bildungspartner - dem VLF.

Andreas Kilian, Geschaftsfiihrer
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Online Anmeldung auf unserer Website
Mit wenigen Klicks zu unserem Buchungsportal.
www.vlf-kassel.de und Seminarplatz online buchen oder QR Code scannen:

Moglichket,

Hdungsparene,

wir (hnen das dafur

Auch bei der Suche nach Bildungsurlaubsangeboten sind Sie bel uns richt

Bildung schaff
ﬁukunft - gestern
eute ung mofge,;

Wir sind |hr
der Forst- ui

Bildungspartner in
nd Agrarwirtschaft,
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https://www.vlf-kassel.de/arbr

Seminarausschreibung BR 231823 V L F
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»Arbeitsrecht | fiir Betriebsrate - Crashkurs”

Als Betriebsrat seid ihr flir eure Kolleg*innen meist die erste Anlaufstelle fir Fragen aus dem Arbeitsalltag. Das
Besondere am Arbeitsrecht ist, dass die Regelungen zum Schutz der Arbeitnehmer*innen in vielen
verschiedenen Gesetzen stehen. Da ist es oft schwer, den Uberblick zu behalten. Anschaulich und praxisnah
vermitteln wir alles Wesentliche zu den Rechten und Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis, um die Fragen der
Kolleg*innen beantworten zu kénnen.

Das Seminar eignet sich sowohl fiir neugewahlte als auch fir langjahrige Betriebsratsmitglieder.
Inhalte des Seminars

Grundlagen im Arbeitsrecht: Rechtsgrundlagen und Prinzipien des Arbeitsrechts
Grundlagen im Tarifrecht: Tarifvertragsparteien, Tarifbindung und Tarifvorrang
Begriindung von Arbeitsverhaltnissen

Der Arbeitsvertrag nach § 611a BGB

Grundsatz der Vertragsfreiheit

Haupt- und Nebenpflichten des Arbeitsgebers und des Arbeitnehmers
Einfaches und qualifiziertes Zeugnis (Zwischen- und Endzeugnis)
Beendigungsmaoglichkeiten von Arbeitsverhaltnissen

Kindigung und / oder Aufhebungsvertrag

AuRerordentliche / ordentliche Kiindigung

Kiindigungsschutzrecht nach KSchG

Abmahnung, Abfindung und Kiindigungsschutzklage

Anspruch auf Arbeitslosengeld (Sperre, Anrechnung der Abfindung)

Ablauf des arbeitsgerichtlichen Verfahrens
e Beteiligung des Betriebsrats bei Einstellung / Kiindigung

Seminarkosten: 1.179,60 €, inklusive Uberachtung im Einzelzimmer, Vollverpflegung,
Tagungsgetrdanke, Seminarunterlagen und -durchfiihrung

Der VLF ist als gemeinnitzig anerkannter Bildungstrager umsatzsteuerbefreit
und weist daher keine Umsatzsteuer aus.

Schulungsanspruch: 37 Abs. 6 BetrVG

Termin: 24.05. - 26.05.2023, Beginn am Mittwoch um 10.00 Uhr, Ende am Freitag um
14.30 Uhr

Ort: Landhotel Schnuck, Osterwaldweg 55, 29640 Schneverdingen

www.landhotel-schnuck.de

Referenten: Rechtsanwalt Andreas Kilian, Boris Krahn
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Anmeldung fiir die Betriebsrdteseminare 2023 V LF

Bitte pro Person einen Anmeldebogen ausfillen Ihr Bildungspartner
seit 1962

BR231823 , Arbeitsrecht | fiir Betriebsrdte — Crashkurs*

vom 24.05. — 26.05.2023 in Schneverdingen

Bitte per Post, E-Mail oder Fax an den VLF!

VLFe. V. Fax-Nr.: 0561-9354141
Ludwig-Erhard-StraRe 8 Tel.-Nr.: 0561-935410

34131 Kassel E-Mail: info@vlf-kassel.de
Name der Teilnehmer*in E-Mailadresse
Dienststelle / Name StraRe Hausnummer
Postleitzahl Ort

Betriebsratsheschluss gefasst am: ......ccuiveiiiiiiii e

Mitteilung an den Betrieb am: ..o e

Unterschrift des BetriebDsrats™........ocivviiiiiiiienie et
* Beigefligte Allgemeine Geschaftsbedingungen werden anerkannt

Verein zur Férderung der Ludwig-Erhard-Str. 8 Tel.: 0561 935410 www.vlf-kassel.de

Land- und Forstarbeiter e.V. 34131 Kassel info@vlf-kassel.de @vlf.kassel
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Allgemeine Geschiftsbedingungen e

Verein zur Férderung der Land- und Forstarbeiter e.V.,
Ludwig-Erhard-StraBe 8, 34117 Kassel

Bitte beachten Sie, dass fiir lhre Seminarteilnahme die nachfolgenden allgemeinen Geschaftsbedingungen
verbindlich gelten. Wir erbringen unsere Leistungen lhnen gegeniber ausschlieBlich auf dieser Grundlage.

1. Verbindliche Anmeldung
Nach Eingang lhrer schriftlichen Anmeldung erhalten Sie von uns eine Anmeldebestatigung. Erst damit liegt
eine verbindliche Seminaranmeldung vor.

Rechtzeitig vor Seminarbeginn bekommen Sie nochmals eine Teilnahmebestdtigung sowie alle weiteren
Informationen zum Seminar zugesandt.

2. Anmeldestornierung / Seminarabsage
Sollten Sie gezwungen sein, Ihre verbindliche Seminaranmeldung abzusagen bzw. zu stornieren, muss diese
Absage bzw. Stornierung schriftlich (per Post, per Fax oder per E-Mail) bei uns eingehen.

Durch eine schriftliche Absage / Stornierung bis 1 Monat vor Seminarbeginn entstehen lhnen keine Kosten.

Durch eine schriftliche Absage / Stornierung bis zwei Wochen vor Seminarbeginn sind wir berechtigt, 25% der
Seminargebihr in Rechnung zu stellen.

Bei kurzfristigerer Absage bzw. Stornierung sowie bei Nichterscheinen zum Seminar ohne vorherige Absage /
Stornierung sind wir berechtigt, die volle Seminargebiihr in Rechnung zu stellen.

Statt einer Absage / Stornierung besteht fir Sie die Moglichkeit, einen Ersatzteilnehmer zu benennen,
wodurch eventuelle Stornokosten vermieden werden.

Die Durchfiihrung unserer Seminare sind an Mindestteilnehmerzahlen gebunden. Sollten diese nicht erreicht
werden, behalten wir uns vor, das Seminar oder einzelne Buchungen zu stornieren. In diesem Fall werden
keine Stornokosten berechnet.

Bei Vorliegen wichtiger Grinde (z. B. Erkrankung des Referenten, behérdliches Verbot) behalten wir uns vor,
das Seminar oder einzelne Buchungen zu stornieren. In diesem Fall werden keine Stornokosten berechnet.

Haftungs- und Schadensersatzanspriiche uns gegeniber werden fiir diese Falle ausgeschlossen, sofern sie
nicht auf Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit beruhen.

3. Zahlung
Die Rechnungsstellung erfolgt direkt an Ihren Arbeitgeber. Der Rechnungsbetrag ist sofort und ohne Abzug
fallig.

Die Seminarpreise verstehen sich exklusive der gesetzlichen Mehrwertsteuer, da wir nicht
umsatzsteuerpflichtig sind und keine Mehrwertsteuer auf unseren Rechnungen ausweisen.



VLF

lhr Bildungspartner
seit 1962

Die Seminarpreise verstehen sich inklusive einer etwaig erforderlichen Ubernachtung bei mehrtigigen
Seminaren, Tagungspauschalen fir die erforderliche Verpflegung sowie Teilnehmerunterlagen.
Auf die Einzelheiten weisen wir in unserer jeweiligen Seminarausschreibung hin.

4. Anderungsvorbehalt

Wir behalten uns vor, notwendige inhaltliche und/oder organisatorische Anderungen vor oder wihrend der
Seminarveranstaltung vorzunehmen, soweit diese den Gesamtcharakter des Seminars nicht wesentlich
dndern. Im Bedarfsfall sind wir berechtigt, den/die zunichst vorgesehenen Referenten und/oder Seminarleiter
durch gleichqualifizierte Personen zu ersetzen.

5. Haftung bei Unfallen

Die Teilnahme am Seminar erfolgt grundséatzlich auf eigene Gefahr. Wahrend der Seminarzeiten sind Sie als
Teilnehmer Gber Ihren Arbeitgeber gesetzlich unfallversichert. In der seminarfreien Zeit und wahrend der
Aktivitaten im Rahmen eines etwaigen Begleitprogramms unterliegen Sie nicht diesem Versicherungsschutz.
Unsere Haftung beschrankt sich auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit.

6. Gerichtsstand
Der allgemeine Gerichtsstand richtet sich nach dem Sitz unserer Verwaltung. Der Verwaltungssitz ist Kassel.

Stand: 03.11.2022

Verein zur Férderung der Ludwig-Erhard-Str. 8 Tel.: 0561 935410 www.vlf-kassel.de

Land- und Forstarbeiter e.V. 34131 Kassel info@vlf-kassel.de @vlf.kassel
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Wer wir sind
Unser Team

Andreas Kilian — Geschaftsfiihrer,
Rechtsanwalt und Referent fur

Personal- und Betriebsrate

Danny Willert — Referent fir
Personalrate und Wirtschaftsausschiisse

Sabrina Briitsch — Referentin fiur
Personalrate

Boris Krahn — Referent fiir Betriebsrate

Theresa Nuhn - Seminarorganisation
und Marketing

Andrea Heinen — Rechnungs- und
Personalwesen

Unser Vorstand

Harald Schaum, Vorsitzender des VLF Nicole SpieR, stellvertretende Vorsitzende des VLF
Stv. Bundesvorsitzender |G BAU Geschaftsfuhrerin Gesamtverbandes der deutschen
Land- und Forstwirtschaftlichen Arbeitgeberverbande
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Jorg Heinel, Vorstand VLF Ulrike Laux, Vorstand VLF Dietmar‘llg, Vorstand VLF
Fachreferent IG BAU Mitglied Bundesvorstand IG BAU  Mitglied Vorstand
Landwirtschaftliche Rentenbank




Wo wir unterwegs sind

Folge uns auf Social Media und verpasse keine Neuigkeiten liber unsere Bildungsarbeit!

@vlf.kassel
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Der VLF auf einen Blick:

VLF — Verein zur Forderung der Land- und Forstarbeiter e.V.
Ludwig-Erhard-StralRe 8 - 34131 Kassel

Tel. 0561/9 35 41-0 - Fax 05 61/9 35 41-41
www.vlf-kassel.de

@vlf.kassel




