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Qualitativ hochwertige
Bildung

Wir gewahrleisten ein fachlich hochwertiges
sowie nachhaltiges Bildungskonzept flr

unsere Seminarteilnehmer.

a

Innovation

Unser Angebot unterliegt einer dauerhaften
Uberpriifung, um ein dynamischer und

innovativer Bildungsanbieter zu bleiben.
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Zielgruppenorientierung

Bei der Gestaltung unserer
Seminarangebote orientieren wir uns stets
an den Themen und Interessen unserer
Teilnehmer.

o
Respekt & Toleranz

Wir pflegen ein Klima des toleranten und
respektvollen Umgangs sowohl intern als

auch extern.
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Motivation

Wir mochten unsere Seminarteilnehmer
motivieren. Daher ist es auch uns selbst
wichtig, stets mit Begeisterung und Freude
bei der Arbeit zu sein.

o3
Regional

Wir schulen unsere Teilnehmer vor Ort.
Hiermit reduzieren wir Reisezeiten und

ermoglichen die Vernetzung untereinander.

Bildung schafft Zukunft - gestern, heute und morgen

Als Interessenvertretung habt ihr im
Rahmen der Beteiligungsrechte die
Moglichkeit, eure und die

Standige Qualifizierung und
Weiterbildung sind heute
unverzichtbare Bestandteile des
Berufslebens.

In unseren Seminaren vermitteln
wir dir das dafir erforderliche
Arbeitsbedingungen eurer Kolleginnen Handwerkszeug

und Kollegen aktiv mitzugestalten.




Seminar Ubersicht
Personalrat, JAV, SBV, Beamte und Branchen

KATEGORIE

GRUNDLAGEN

ARBEITSRECHT

KOMMUNIKATION

BEAMTEN- UND
DIENSTRECHT

SEMINARTHEMA

Grundseminar zum
Personalvertretungsrecht
Beteiligungsrechte aktiv gestalten
Effektive Personalratsarbeit

ArbR | - Arbeitsrechtliche
Grundlagen

ArbR Il - Wichtige
Arbeitnehmerschutzgesetze

ArbR Il - Aktuelle Rechtsprechung

Offentlichkeitsarbeit des
Personalrats

Geschaftsfiihrung des Personalrats
Kandidatensuche fiir den
Personalrat

Verhandlungs- und Gesprachsfiihrung
flr Personalrite

Kommunikation und Redetechnik fur
Personalrate

Kérpersprache erkennen und fiir die
Personalratsarbeit nutzen

Grundlagen im Arbeits- und
Gesundheitsschutz
Psychische Belastungen am Arbeitsplatz

Betriebliches Eingliederungsmanagement

JAV |: Grundseminar
JAV II: Beteiligungsrechte der JAV
JAV 11I: Aktive Mitarbeit als JAV

SBV I: Grundseminar
SBV II: Aktive Mitarbeit als SBV

Beamten- und Dienstrecht fur
Beamtenvertreter im Personalrat

Forstwirtschaft im Wandel -
Bundesweites HPR/GPR Seminar
Bundesweites HIAV/GJAV/JAV Seminar

INHALT

Rechte und Pflichten
sowie Aufgaben des
Personalrats

Sicherer Umgang mit
Gesetzen im Arbeitsrecht

Fundierte Kenntnisse
in ausgewahlten
Spezialbereichen

Sicherer Umgang mit
schwierigen
Situationen

Die MaRBnahmen im
Arbeits- und
Gesundheitsschutz
kennen und aktiv
begleiten

Rechte und Pflichten sowie
Aufgaben der JAV
kennenlernen. Erste
Schritte praxisnah
erarbeiten.

Rechte und Pflichten
sowie Aufgaben der SBV

Fundierte Kenntnisse im
Beamten- und
Dienstrecht

Austausch, Vernetzung
sowie
landeriibergreifende
Gremienarbeit

VLF
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ZIELGRUPPE

Alle Mitglieder sowie
Ersatzmitglieder
des Personalrats

Alle Mitglieder sowie
Ersatzmitglieder
des Personalrats

Alle Mitglieder des
Personalrats, je nach
Aufgabenverteilung im
Gremium

Alle Mitglieder sowie
Ersatzmitglieder
des Personalrats

Alle Mitglieder des
Personalrats, je nach
Aufgabenverteilung im
Gremium

Alle Mitglieder und
Ersatzmitglieder der JAV

Alle Mitglieder der SBV

Beamtenvertreter im
Personalrat

Alle Mitglieder des HPR /
GPR bzw. der HIAV, GJAV

und JAV



Ohne Umwege zum Seminar: Klicke auf das Seminarthema und gelange direkt zur Ausschreibung!

KATEGORIE: Arbeitsrecht

VLF

Ihr Bildungspartner
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Seite | Zielgruppe Thema Termin Ort Nummer | Referent*in
Personalrat Arbeitsrecht Il - Wichtige | 20.03.- | Tambach- PTH241602 Rechtsanwalt
Arbeitnehmerschutz- 22.03. Dietharz Andreas
5 . -
gesetze (Thiringen) Kilian
Personalrat Grundlagen im Tarifrecht | 19.08. - Tambach- PTH241603 Rechtsanwalt
6 und Eingruppierung 21.08. Dietharz Andreas
(Thiringen) Kilian
KATEGORIE: Arbeits- und Gesundheitsschutz
Seite | Zielgruppe Thema Termin Ort Nummer | Referent*in
Personalrat Psychische Belastungen 16.10.- | Tambach- PTH241605 Katrin Ute
7 am Arbeitsplatz 18.10. Dietharz Henning
(Thiringen)

Auf den nachfolgenden Seiten findest du die Seminarausschreibungen mit allen Details zum
Seminar (Inhalte, Seminarbeginn und — ende, Anschrift des Seminarhotels, Seminarpreis etc.)

Alle Seminare konnen mit wenigen Klicks online gebucht werden:

Arbeitsrecht Il - PTH241602

Grundlagen im Tarifrecht und Eingruppierung - PTH241603

Psychische Belastungen am Arbeitsplatz - PTH241605
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https://www.vlf-kassel.de/pth/#/de/classes/view/348
https://www.vlf-kassel.de/pth/#/de/classes/view/349
https://www.vlf-kassel.de/pth/#/de/classes/view/349
https://www.vlf-kassel.de/pth#/de/classes/view/351

Arbeitsrecht fiir Personalrite Il VLF
- Wichtige Arbeitnehmerschutzgesetze Ihr Bildungspartner

seit 1962

In diesem Seminar erhalten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer einen tieferen Einblick in
das Arbeitsrecht, insbesondere in die wichtigsten Arbeitnehmerschutzgesetze.

Die Kenntnisse der zugunsten der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer geltenden Gesetze
ist die Voraussetzung dafiir, damit der Personalrat seiner gesetzlichen Uberwachungspflicht
aus den allgemeinen Aufgaben des Personalrats nachkommen kann. Insofern sind die in
diesem Seminar behandelten Themen fiir die Personalratsarbeit unbedingt erforderlich.

Das Seminar eignet sich insbesondere fiir Personalrate, die bereits (iber Grundkenntnisse im
Arbeitsrecht verfligen, aber auch fiir ,,Neulinge” im Arbeitsrecht.

Inhalte des Seminars

e Das Bundesurlaubsgesetz: Voraussetzungen des Urlaubsanspruchs, Urlaub und Krankheit und
die Rechtsprechung zur Ubertragbarkeit und zum Verfall des Urlaubs, Urlaub nach TV-Forst
und TV-L-Forst, Handlungsmaglichkeiten des Personalrats beim Thema Urlaub

e Das Entgeltfortzahlungsgesetz: Voraussetzungen des Anspruchs auf Entgeltfortzahlung, Dauer
des Anspruchs, Anzeige- und Nachweispflichten, die Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung,
Entgeltfortzahlung nach TV-Forst und TV-L-Forst

e Das Teilzeit- und Befristungsgesetz: Teilzeitarbeit, Verringerung der Arbeitszeit, Ausschreibung
von Arbeitsplatzen, Arbeit auf Abruf, Zuldssigkeit von Befristungen, Befristung mit Sachgrund

und ohne Sachgrund, Folgen unwirksamer Befristung

e Das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz: Schutz der Beschéftigten vor Benachteiligung,
Verbote, Organisationspflichten des Arbeitgebers, Rechte der Beschaftigten und Rechtsschutz

Seminarkosten: 819,00 € inklusive Seminarunterlagen und -durchfiihrung,
Ubernachtung, Verpflegung mit Vollpension und Tagungsgetrianken

Referent: Andreas Kilian, Rechtsanwalt und Geschaftsfihrer VLF
Schulungsanspruch: § 47, § 45 (1) S.1 SachsPersVG, die Kosten tragt die Dienststelle

Seminarzeiten: Beginn an Tag 1 um 10:00 Uhr / Ende am letzten Tag um 15:00 Uhr

Termin und Seminarort

PTH241602 Berghotel Tambach, Rodichenstrafle 34, 99897 Tambach-Dietharz 20.03. - 22.03.2024
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Tarifrecht TV-L und TV-Forst sowie Grundlagen der Eingruppierung VLF

Ihr Bildungspartner
seit 1962

Der Personalrat ist meist die erste Anlaufstelle flr die Beschaftigten, wenn es Fragen zu den
Arbeitsbedingungen oder der Bezahlung gibt. Die wesentlichen Arbeitsbedingungen sind
jedoch in den Tarifvertragen TV-L und TV-Forst geregelt. Die Kenntnis der tarifrechtlichen
Regelungen ist daher die Voraussetzungen, um die Fragen der Kolleginnen und Kollegen
beantworten zu kdnnen.

In diesem Seminar beschaftigen wir uns daher mit den tarifrechtlichen Regelungen des TV-L
und TV-Forst sowie den durchaus komplexen Grundlagen der Eingruppierung und geben in
verstandlicher Sprache praxistaugliche Antworten.

Inhalte des Seminars

e TV-Lund TV-Forst — Tarifvertragsparteien und Ablauf der Tarifverhandlungen

e Allgemeine Arbeitsbedingungen: Von Verschwiegenheit und Korruptionspravention
bis hin zur Nebentatigkeit und der Haftung im Arbeitsverhaltnis

e Personelle MaBnahmen: Versetzung, Abordnung, Zuweisung

e Arbeitszeit, Schichtarbeit, Uberstunden und Zuschlige

e Verglitung und Grundlagen der Eingruppierung des TV-L und des TV-Forst

e Entgeltfortzahlung sowie sonstige besondere Zahlungen

e Erholungsurlaub, Zusatz- und Sonderurlaub und Arbeitsbefreiung

e Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, Kindigungsfristen, Kiindigungsschutz und das
Arbeitszeugnis

e Verfall von Anspriichen: Ausschlussfristen im Tarifvertrag

Seminarkosten: 819,00 € inklusive Seminarunterlagen und -durchfiihrung,
Ubernachtung, Verpflegung mit Vollpension und Tagungsgetrinken

Referent: Andreas Kilian, Rechtsanwalt und Geschaftsfihrer VLF
Schulungsanspruch: § 47, § 45 (1) S.1 SachsPersVG, die Kosten tragt die Dienststelle

Seminarzeiten: Beginn an Tag 1 um 10:00 Uhr / Ende am letzten Tag um 15:00 Uhr

Termin und Seminarort

PTH241603 Berghotel Tambach, Rodichenstralie 34, 99897 Tambach-Dietharz 19.08. - 21.08.2024
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Psychische Belastungen am Arbeitsplatz VLF

Ihr Bildungspartner
seit 1962

Die Anforderungen an den einzelnen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer werden immer
groBer. Termin- und Leistungsdruck nehmen stiandig zu, Einsparungs- oder
Ertragssteigerungsprogramme gehoren zur Tagesordnung und die einhergehende
Digitalisierung fuhrt praktisch zu einer Erreichbarkeit rund um die Uhr.

Anhaltender Stress und Erschopfung sorgen fiir zusatzliche Krankheitsfalle, die die Situation
noch verscharfen. Hier hat der Personalrat die besondere Aufgabe, diese Belastungen zu
erkennen und auf angemessene und angepasste Arbeitsbedingungen zu achten und
hinzuwirken.

In diesem Seminar informieren wir liber arbeitsbedingte Ursachen psychischer Belastung und
wie sich diese auswirken kénnen. Wir zeigen auf, ob und wie man psychische Belastung bei
dem / der Einzelnen erkennen kann, wie man die betroffenen Kolleginnen und Kollegen
anspricht und unterstiitzt und geben einen ersten Uberblick tiber Instrumente und Methoden,
mit denen eine Gefdhrdungsbeurteilung durchgefiihrt werden kann. Ziel ist geeignete
Malnahmen zu entwickeln, um psychischen Belastungen entgegenzuwirken

Inhalte des Seminars

Psychische Belastung im Betrieb
e Begriffsklarung: psychische Belastung - psychische Beanspruchung - psychische Erkrankung
e Die Gefahrdungsbeurteilung als Informationsquelle und moégliche Belastungsfaktoren
e Krank durch die Arbeit? Stress, Erschopfungsreaktionen - aktuelle Statistiken
e Indikatoren flir den Burn-out-Prozess - Warnsignale erkennen!
e Handlungsmoglichkeiten fiir Personalrdte und die Schwerbehindertenvertretung
Verantwortung iibernehmen — hier miissen Personalrat und SBV ansetzen!
e Psychische Belastungen zum Thema machen - offensichtliche Belastungen benennen
e Gefahrdungsbeurteilung fiir den Arbeitsplatz - aber wie?
e Fiir das Thema psychische Belastungen sensibilisieren - Aufklarungsarbeit leisten
e Zusammenarbeit mit Personalrat, Geschaftsleitung, Betriebsarzt
Betroffene Kollegen unterstiitzen - Anderungen herbeifiihren
e Situationsanalyse, Informationssammlung, das Gesprach mit dem Mitarbeiter
e Verbesserungsmoglichkeiten finden, MalRnahmen umsetzen und tiberprifen

Seminarkosten: 819,00 € inklusive Seminarunterlagen und -durchfiihrung,
Ubernachtung, Verpflegung mit Vollpension und Tagungsgetrinken

Referent: Katrin-Ute Henning, Expertin fir Arbeits- und Gesundheitsschutz
Schulungsanspruch: § 47, § 45 (1) S.1 SachsPersVG, die Kosten tragt die Dienststelle

Seminarzeiten: Beginn an Tag 1 um 10:00 Uhr / Ende am letzten Tag um 15:00 Uhr

Termin und Seminarort

PTH241605 Berghotel Tambach, Rodichenstrafle 34, 99897 Tambach-Dietharz 16.10. - 18.10.2024
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Anmeldung fiir die Personalrateseminare 2024
Bitte pro Person einen Anmeldebogen ausfiillen und das gewiinschte Seminar ankreuzen

VLF

Ihr Bildungspartner
seit 1962

PTH241602 Arbeitsrecht Il 20.03. - 22.03.
PTH241603 Grundlagen Tarifrecht 19.08. - 21.08.
PTH241605 Psychische Belastungen 16.10. - 18.10.

Bitte per Post, E-Mail oder Fax an den VLF!

VLFe. V. Fax-Nr.: 0561-9354141
Ludwig-Erhard-Stralle 8 Tel.-Nr.: 0561-935410
34131 Kassel E-Mail: info@vlif-kassel.de
Name der Teilnehmer*in E-Mailadresse
Dienststelle / Name StraRke Hausnummer
Postleitzahl Ort

Personalratsbeschluss gefasst am: ........cocciiiiiiiiiiie e e

Mitteilung an die Dienststelle am: ......oocueiviiii e e

Unterschrift des Personalrats™...........cciiieiiiiiie et
* Beigefligte Allgemeine Geschaftsbedingungen werden anerkannt
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Allgemeine Geschiftsbedingungen

Verein zur Férderung der Land- und Forstarbeiter e.V.,
Ludwig-Erhard-StraBe 8, 34117 Kassel

Bitte beachten Sie, dass fir Ihre Seminarteilnahme die
nachfolgenden allgemeinen Geschéaftsbedingungen verbindlich
gelten. Wir erbringen unsere Leistungen lhnen gegeniber
ausschlieflich auf dieser Grundlage.

1. Verbindliche Anmeldung

Nach Eingang lhrer schriftlichen Anmeldung erhalten Sie von uns
eine Anmeldebestatigung. Erst damit liegt eine verbindliche
Seminaranmeldung vor.

Rechtzeitig vor Seminarbeginn bekommen Sie nochmals eine
Teilnahmebestatigung sowie alle weiteren Informationen zum
Seminar zugesandt.

2. Anmeldestornierung / Seminarabsage

Sollten Sie gezwungen sein, lhre verbindliche Seminaranmeldung
abzusagen bzw. zu stornieren, muss diese Absage bzw. Stornierung
schriftlich (per Post, per Fax oder per E-Mail) bei uns eingehen.

Durch eine schriftliche Absage / Stornierung bis 1 Monat vor
Seminarbeginn entstehen lhnen keine Kosten.

Durch eine schriftliche Absage / Stornierung bis zwei Wochen vor
Seminarbeginn sind wir berechtigt, 25% der Seminargebihr in
Rechnung zu stellen.

Bei kurzfristigerer Absage bzw. Stornierung sowie bei
Nichterscheinen zum Seminar ohne vorherige Absage /
Stornierung sind wir berechtigt, die volle Seminargebilhr in
Rechnung zu stellen.

Statt einer Absage / Stornierung besteht fur Sie die Mdglichkeit,
einen Ersatzteilnehmer zu benennen, wodurch eventuelle
Stornokosten vermieden werden.

Die Durchfihrung unserer Seminare sind an
Mindestteilnehmerzahlen gebunden. Sollten diese nicht erreicht
werden, behalten wir uns vor, das Seminar oder einzelne
Buchungen zu stornieren. In diesem Fall werden keine
Stornokosten berechnet.

Bei Vorliegen wichtiger Griinde (z. B. Erkrankung des Referenten,
behordliches Verbot) behalten wir uns vor, das Seminar oder
einzelne Buchungen zu stornieren. In diesem Fall werden keine
Stornokosten berechnet.

Haftungs- und Schadensersatzanspriiche uns gegeniiber werden
fir diese Félle ausgeschlossen, sofern sie nicht auf Vorsatz oder
grober Fahrlassigkeit beruhen.

VLF

Ihr Bildungspartner
seit 1962

3. Zahlung
Die Rechnungsstellung erfolgt direkt an lhren Arbeitgeber.
Der Rechnungsbetrag ist sofort und ohne Abzug fillig.

Die Seminarpreise verstehen sich exklusive der gesetzlichen
Mehrwertsteuer, da wir nicht umsatzsteuerpflichtig sind und
keine Mehrwertsteuer auf unseren Rechnungen ausweisen.

Die Seminarpreise verstehen sich inklusive einer etwaig
erforderlichen Ubernachtung bei mehrtigigen Seminaren,
Tagungspauschalen fiir die erforderliche Verpflegung sowie
Teilnehmerunterlagen.

Auf die Einzelheiten weisen wir in unserer jeweiligen
Seminarausschreibung hin.

4. Anderungsvorbehalt

Wir behalten uns vor, notwendige inhaltliche und/oder
organisatorische Anderungen vor oder wiahrend der
Seminarveranstaltung vorzunehmen, soweit diese den
Gesamtcharakter des Seminars nicht wesentlich andern. Im
Bedarfsfall sind wir berechtigt, den/die zunichst
vorgesehenen Referenten und/oder Seminarleiter durch
gleichqualifizierte Personen zu ersetzen.

5. Haftung bei Unfillen

Die Teilnahme am Seminar erfolgt grundsatzlich auf eigene
Gefahr. Wahrend der Seminarzeiten sind Sie als Teilnehmer
Uber Ihren Arbeitgeber gesetzlich unfallversichert. In der
seminarfreien Zeit und wahrend der Aktivitdten im Rahmen
eines etwaigen Begleitprogramms unterliegen Sie nicht
diesem Versicherungsschutz. Unsere Haftung beschrankt sich
auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit.

6. Gerichtsstand
Der allgemeine Gerichtsstand richtet sich nach dem Sitz

unserer Verwaltung. Der Verwaltungssitz ist Kassel.

Stand: November 2023
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Wer wir sind

Andreas Kilian — Geschaftsfihrer,
Rechtsanwalt und Referent fir
Personal- und Betriebsrate

Danny Willert — Referent fiir

Personalrate und Wirtschaftsausschiisse
=

Simon Horstmann — Kampagnenleiter
WALD KLIMA SCHUTZ

Sabrina Briitsch — Referentin flir
Personalrate und JAV

Boris Krahn — Referent fur Betriebsrate

Theresa Nuhn - Seminarorganisation
und Marketing

Andrea Heinen — Rechnungs- und
Personalwesen

Unser Vorstand

Harald Schaum, Vorsitzender des VLF Nicole SpieR, stellvertretende Vorsitzende des VLF
Stv. Bundesvorsitzender IG BAU Geschaftsfihrerin Gesamtverbandes der deutschen
Land- und Forstwirtschaftlichen Arbeitgeberverbande

‘4 ® 4

Jorg Heinel, Vorstand VLF Ulrike Laux, Vorstand VLF Dietmar llg, Vorstand VLF
Fachreferent IG BAU Mitglied Bundesvorstand IG BAU  Mitglied Vorstand
Landwirtschaftliche Rentenbank
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Unsere Seminare fiir Betriebs-, VLF
Personalrate, JAV und SBV e Bildungspariner

Branchenexperten! Wir sind euer Bildungspartner in Forst- & Agrarwirtschaft.

Branchenseminare! Bei uns seid ihr unter euch und koénnt euch branchenintern, aber
betriebstbergreifend vernetzen und austauschen. Seit Jahren flihren wir unter anderem
erfolgreich unsere beliebten bundesweiten Seminare flir Betriebsrdate aus der Rinderzucht
und Personalrdte aus der Forstwirtschaft durch.

MafRgeschneiderte Bildungskonzepte! Unsere Bildungskonzepte sind auf die Bediirfnisse in
der jeweiligen Branche und auf die jeweilige Amtszeit ausgerichtet.

Aktuelle Themen! Wir befassen uns mit aktuellen Themen, die die Arbeitsbedingungen in der
jeweiligen Branche pragen und ermdglichen einen Austausch der Gremien untereinander.

Praxisnahe Losungen! Wir gehen auf eure betrieblichen Themen ein und erarbeiten mit euch
gemeinsam praxisnahe Losungen in allgemeinverstandlicher Sprache.

Wir sind vor Ort! Wir veranstalten unsere Seminare in eurer Ndhe und kommen in euer
Bundesland, eure Region oder auch in euren Betrieb.

Gutes Preis- / Leistungsverhiltnis! Als gemeinnutzig anerkannter Verein verfigen wir nicht
Uber eine Gewinnerzielungsabsicht und kénnen unsere Veranstaltungen in der Regel zu einem
besseren Preis- / Leistungsverhiltnis anbieten als andere Seminaranbieter. Zudem werden
erzielte Uberschiisse in Arbeiten in der Land- und Forstwirtschaft investiert.

Wo wir unterwegs sind
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Service Bereich - Download Portal

In unserem Service Bereich bieten wir kostenfreie Vorlagen und Muster fiir eure
Personalratsarbeit zum Download an. Ob Kalender und Bildungsplaner fiir Jahresplanung
oder Mustereinladungen, -protokolle und diverse Listen.

www.vif-kassel.de/service

2 02 4 BILDUNG SCHAFFT ZUKUNFT -
GESTERN, HEUTE UND MORGEN

Januar Februar MARZ April Nicht vergessen!
5 M B MDOF oS 5 M D MD F oS S M D MO F oS S MODOMDOFo3 ) savuncsubLsu BEANTRAGEY
12 14 3 &% 123 a0 3L 1 2 3 a5 25 27 2 28 1 2 1 2 3 4 5 8 -
78 9 10 1L 1F 13 4 5 B 7 & 9 10 3 4 35 6 7 B B T8 9 101 1213 B
1015 16 17 @ 18 @ 11213 14 15 16 17 101 12 13 1 15 16 M 15 16 17 13 18 20 )
Fo@ ot 4 R A AR 18 20 # # # 24 718 18 20 2 o A 2122 23 W N 8]
28 2 30 3 23 EREC N 3 25 26 27 25 99 30 26 20 30
L1 o2 3 o4 o
oy
ai Juni Juli August =
5 M DM D F o5 5 M DM D PSS 5 M D MoD F 5 5 M D M D o5 :5‘. 7777777777
s a0 @ 23 4 26 8 mogm a0 a4 012 3 4 5 & - 1o -
5 6 7T a 8 101 2 3 &5 6 7 & TOE B Ak S 4 5 8 7 & 9 10 St
12 13 14 15 15 17 18 5 10 11 12 131 4 15 14 15 16 17 16 18 20 112 15 14 15 1& 17 Q
WEwa = a2 16 17 18 19 20 2L 2 2 @ 232 b BT 18 10 20 21 & 23 24 A~ T T T T T T T T
2087 a8 a0 A 23 22 23 M@ 2 B 5% 2w a0 At E #6046 #2930 At :‘\
810z 3 4 3 W
]
September Oktober Movember Dezember “
5 M DM D OF o= S5 M DM D F o= 5 M b M D F 5 5 WM O M D 5= ‘:: ,,,,,,,,,,
12345 67 3 a0 1 2@ 45 oNeR 0 @ 2 1 2 3 45 a7 S
5 00 10 11 12 13 1 5 7 8 9 10 11 11 3 45 8 7 5B B 8 101 1213 M O
15 16 17 18 13 20 2L 15 14 15 16 17 18 1% 10112 13 M 15 16 15 16 17 16 19 20 21 8)
X A L) AU B B ) 17 18 1@ ) 2 32 33 P2 23 24 M/ 2§ 7 2R T e e
29 a0 10 2 28 29 303 1 2 34 25 26 27 28 20 30 20 30 M O } Y

WLF +'ZREIN ZUR FOREZRUNG DER _AHT UMD TORSTARSEITER £ « LL DG ETHARD STRASSE & 34131 KASSEL » 0581935420 (TEL & WHATSAPPL « WWW VLF EASSEL LS+ @I KASSEL

plant eure Seminarbesuche im Voraus!

 Plart eure Seminarbesiche i Voraus |
ﬁ BILDUNGSPLANER o B

LF FUR EUREN PERSONALRAT

Name PR Mitglied Seminarkategorie Seminarthema  Zeitraum

v, LUDWIG-ERHARD-STR, 8- 34131 KASSEL - WHAW.VLF-KASSEL [DE - 0361 935 410 -INFORVLF KASSELDE - EVIFKASSEL
Wi g

Seite 13 von 14

Verein zur Férderung der Ludwig-Erhard-Str. 8 Tel.: 0561 935410 www.vlf-kassel.de

Land- und Forstarbeiter e.V. 34131 Kassel info@vlf-kassel.de @vlf.kassel



file:///C:/Users/theresa.nuhn/Desktop/www.vlf-kassel.de/service
http://www.vlf-kassel.de/service
http://www.vlf-kassel.de/service
http://www.vlf-kassel.de/service

VL

lhr Bildungspartner

Der VLF auf einen Blick:

VLF — Verein zur Forderung der Land- und Forstarbeiter e.V.
Ludwig-Erhard-StralRe 8 - 34131 Kassel

Tel. 0561/9 35 41-0 - Fax 05 61/9 35 41-41
www.vIf-kassel.de

@vlf.kassel

Verein zur Forderung der Ludwig-Erhard-Str. 8 Tel.: 0561 935410 www.vlf-kassel.de

Land- und Forstarbeiter e.V. 34131 Kassel info@vlf-kassel.de @vlf.kassel



