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Bildung schafft Zukunft - gestern, heute und morgen 

 

 Als Interessenvertretung habt ihr im 

Rahmen der Beteiligungsrechte die 

Möglichkeit, eure und die 

Arbeitsbedingungen eurer Kolleginnen 

und Kollegen aktiv mitzugestalten. 

 

 

Ständige Qualifizierung und 

Weiterbildung sind heute 

unverzichtbare Bestandteile des 

Berufslebens. 

In unseren Seminaren vermitteln 

wir dir das dafür erforderliche 

Handwerkszeug 
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Ohne Umwege zum Seminar: Klicke auf das Seminarthema und gelange direkt zur Ausschreibung! 

KATEGORIE: Grundlagen  

 

KATEGORIE: Spezial 

 

KATEGORIE: Jugend- und Auszubildendenvertretung  

 
Auf den nachfolgenden Seiten findest du die Seminarausschreibungen mit allen Details zum 
Seminar (Inhalte, Seminarbeginn und – ende, Anschrift des Seminarhotels, Seminarpreis etc.) 

 
Alle Seminare können per E-Mail an info@vlf-kassel.de gebucht werden. 

Bitte in der E-Mail Name und E-Mailadresse der teilnehmenden Person, 

Dienststelle sowie Seminarnummer und Titel angeben. 

Seite Zielgruppe Thema Termin Ort Nummer Referent*in 

5 

Personalrat Effektive 
Personalratsarbeit - Wie 
vertrete ich die Interessen  
meiner Kolleginnen und 
Kollegen effektiv? 

30.09. - 
02.10. 

FBZ 
Buchenbühl 

PBY240201 Danny Willert 

Seite Zielgruppe Thema Termin Ort Nummer Referent*in 

6 
Personalrat Seminar zur Novellierung 

des BayPVG 
13.05. - 
14.05. 

ONLINE PBY240202 Rechtsanwalt 
Andreas 
Kilian 

7 
Personalrat Forstwirtschaft im 

(Klima-)wandel – PR-
Arbeit im Krisenmodus 

04.11. - 
06.11. 

FBZ Laubau PBY240203 Rechtsanwalt 
Andreas 
Kilian 

8 
Personalrat Die Öffentlichkeitsarbeit 

des Personalrat 
10.12. - 
12.12. 

FBZ Laubau PBY240204 Danny Willert 

Seite Zielgruppe Thema Termin Ort Nummer Referent*in 

9 

JAV Jugend- und 
Auszubildenden-
vertretung I: 
Grundseminar 
 

27.11. - 
29.11. 

FBZ 
Buchenbühl 

PBY240205 Danny Willert 

mailto:info@vlf-kassel.de


 

 

 

 

 
Verein zur Förderung der  Ludwig-Erhard-Str. 8 Tel.: 0561 935410 www.vlf-kassel.de 

Land- und Forstarbeiter e.V. 34131 Kassel  info@vlf-kassel.de @vlf.kassel 

 

Seite 5 von 16 

Termin und Seminarort 
 
PBY240201 Bildungszentrum Buchenbühl, Rathsbergstr. 320, 90411 Nürnberg 30.09. – 02.10.2024 
 

 

Effektive Personalratsarbeit - Wie vertrete ich die Interessen  
meiner Kolleginnen und Kollegen effektiv? 
 
 

Mitgestaltung ist die Königsklasse der Mitbestimmung. Wer in dieser Liga mitspielt, hat Spaß 
an seiner Personalratsarbeit, schafft gute Bedingungen für die Kolleginnen und Kollegen und 
bringt das Unternehmen auch im Sinne der Beschäftigten voran. Die Arbeitsweise dieser 
Personalräte ist aktiv, professionell und effektiv für die Interessen der Kolleginnen und 
Kollegen. 
 
In diesem Seminar erhalten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer einen Überblick wie 
Personalräte sich innerhalb einer Wahlperiode auf den Weg in die Spitzenklasse machen 
können, um die Interessen der Kolleginnen und Kollegen effektiv zu vertreten und die 
Arbeitsbedingungen zu verbessern.  
 
Inhalte des Seminars 
 

 Aufbau einer modernen aktiven Personalratsarbeit  

 Entwicklung einer Strategie für effektive Personalratsarbeit:  

 Wie vertreten wir die Interessen unserer Kolleginnen und Kollegen effektiv?  

 Was können wir optimieren?  

 Wo müssen wir mehr Zeit investieren, wo weniger?  

 Wie erarbeiten wir uns als Personalrat nachhaltige Ziele? 

 Gute Personalratsarbeit ist Teamarbeit:  

 Arbeitsorganisation des Personalrats 

 Wie gestalte ich soziale Beziehungen im Gremium?  

 Wie gehen wir als Personalrat mit Konflikten und Meinungsverschiedenheiten um? 

 Tue Gutes und rede darüber: Öffentlichkeitsarbeit des Personalrats 

 Welche Kommunikationswege stehen mir zur Verfügung, um mit den Kolleginnen und 

Kollegen in Kontakt zu kommen? Was macht Sinn, was nicht? 

 Die Personalversammlung  

 

Seminarkosten:  die Kosten werden von der BaySF übernommen  
 
Referent: Danny Willert, VLF Fachreferent für Personalräte und 

Wirtschaftsausschüsse 
 

Schulungsanspruch: Art. 46 (5) und Art. 44 (1) BayPVG 
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Termin und Seminarort 
 
PBY240202 Onlineseminar über die Plattform Zoom  13.05. + 14.05.2024 
 

 

Seminar zur Novellierung des BayPVG 

 

Das Seminar befasst sich mit der Novellierung des Bayerischen Personalvertretungsgesetzes 
im Jahr 2023 und zeigt auf, welche Änderungen sich aus dem Prozess zur Anpassung des 
BayPVG für die Personalräte ergeben. 
 
Das BayPVG sollte moderner werden: Es gab Änderungen im Hinblick auf die Verbesserung 
der digitalen Personalvertretungsarbeit, dem Umgang mit Doppelmandaten als SBV und PR, 
der Zusammenarbeit von Dienststellenleitung und JAV und weitere inhaltliche Änderungen, 
die Einfluss auf die Personalratsarbeit haben. 
 
Das Seminar ist für alle Personalratsmitglieder - unabhängig vom eigenen Fortbildungsstand - 
geeignet. 
 
 
Inhalte des Seminars  
 

 die Novellierung des BayPVG im Überblick 

 digitale Personalvertretungsarbeit 

 Abschluss von Dienstvereinbarungen zum betrieblichen Gesundheitsmanagement 

 Änderungen beim Mitbestimmungsverfahren in Frist und Form sowie bei den 
Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrechten  

 Neuerungen bei Schulungs- und Bildungsveranstaltungen 

 Durchsetzung zum Herbeiführen von Entscheidungen der Einigungsstelle  

 inhaltliche Änderungen und deren Auswirkungen auf die praktische Personalratsarbeit  
 
 

Seminarkosten:  die Kosten werden von der BaySF übernommen 
 
Referent: Andreas Kilian, Rechtsanwalt und Geschäftsführer des VLF  

 
Schulungsanspruch: Art. 46 (5) und Art. 44 (1) BayPVG 
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Termin und Seminarort 
 
PBY240203 Bildungszentrum Laubau, Laubau 7, 83324 Ruhpolding  04.11. – 06.11.2024 
 

 

Forstwirtschaft im (Klima-)wandel – PR-Arbeit im Krisenmodus 

 

Das Seminar befasst sich mit den aktuellen gesellschaftlichen und politischen 
Herausforderungen in der Forstwirtschaft und deren Auswirkungen auf die tägliche Arbeit der 
Personalräte. 
 
Welche Herausforderungen begegnen und in unserem Personalratsalltag und wie können wir 
mit diesen umgehen? Welche Themen können wir als Personalräte bearbeiten und was geht 
über unsere Aufgabe und Funktion als PR hinaus.  
 
Wir erarbeiten gemeinsame Handlungsmöglichkeiten zum Umgang mit den 
Herausforderungen und prüfen das Personalvertretungsgesetz auf rechtliche Grundlagen zur 
Bearbeitung der Themen.  
 
 
Inhalte des Seminars 
 

 Dürre, Stürme und Kalamitäten – der Klimawandel verändert die Forstwirtschaft  

 Preisentwicklungen am Holzmarkt, Ukraine Krieg, Preisexplosionen bei den 
Kraftstoff- und Materialkosten  

 Veränderte politische Rahmenbedingungen: Charta für Holz 2.0, Waldstrategie 2050  

 Folgen für die Arbeitsbedingungen und die Arbeitsplätze der Beschäftigten im Forst  

 Herausforderungen für die Personalräte – Beteiligungsrechte erkennen und 
praxisnahe Lösungsmöglichkeiten 
 
 

Seminarkosten:  die Kosten werden von der BaySF übernommen 
 
Referent: Andreas Kilian, Rechtsanwalt und Geschäftsführer des VLF  

 
Schulungsanspruch: Art. 46 (5) und Art. 44 (1) BayPVG 
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Termin und Seminarort 
 
PBY240204 Bildungszentrum Laubau, Laubau 7, 83324 Ruhpolding  10.12. – 12.12.2024 
 

 

Die Öffentlichkeitsarbeit des Personalrats 
 
 

Viele Tätigkeiten und Aufgaben des Personalrats sind für die Beschäftigten der Dienststelle 
nicht sichtbar und werden daher nicht wahrgenommen. Der Personalrat wird daher von 
einigen Kolleginnen und Kollegen als Geheimgremium oder die wahrgenommen, die nur 
Kaffee trinken, aber „nicht richtig arbeiten“.  
 
Deshalb ist eine effektive und zeitnahe Öffentlichkeitsarbeit des Personalrats wichtig, damit 
die Kolleginnen und Kollegen in der Dienststelle über die Arbeit des Personalrats informiert 
sind und alle für sie relevanten Informationen erhalten. Mit einer zielgerichteten und 
wirkungsvollen Öffentlichkeitsarbeit können wir die Beschäftigten jederzeit gut informieren 
und somit unsere Personalratsarbeit transparenter und erfolgreicher machen. 
 
In diesem Seminar beschäftigen wir uns daher mit der Frage, wie eine gute 
Öffentlichkeitsarbeit des Personalrats gelingen kann und geben in verständlicher Sprache 
praxistaugliche Antworten. 
 
 
Inhalte des Seminars 
 

 Rechtliche Grundlagen: Informationspflicht vs. Verschwiegenheitspflicht 

 Themen der Öffentlichkeitsarbeit  

 Medien zur Öffentlichkeitsarbeit  

 Entwicklung strategischer Ziele: Planung, Vorbereitung und Durchführung 

 Die Personalversammlung: Rechtlicher Rahmen sowie Tipps für eine ansprechende 
Durchführung 

 Weitere Erscheinungsformen der Öffentlichkeitsarbeit des PR wie Sprechstunden, 
Bereisung, Betriebsrundgang, Fragebögen, Schwarzes Brett, Flugblätter, 
Personalratsinfo oder Newsletter 
 
 

Seminarkosten:  die Kosten werden von der BaySF übernommen 
 
Referent: Danny Willert, VLF Fachreferent für Personalräte und 

Wirtschaftsausschüsse 
 

Schulungsanspruch: Art. 46 (5) und Art. 44 (1) BayPVG 
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Termin und Seminarort 
 
PBY240205 Bildungszentrum Buchenbühl, Rathsbergstr. 320, 90411 Nürnberg 27.11. – 29.11.2024 
 

 

Jugend- und Auszubildendenvertretung I: Grundseminar 
 

In diesem Seminar vermitteln wir den (neu-) gewählten Mitgliedern der (G-)JAV die 
notwendigen Grundlagen für eine erfolgreiche Gremienarbeit. Wir zeigen die Rolle und 
Aufgaben der Jugend- und Auszubildendenvertretung auf und beschäftigen uns sowohl mit 
den arbeitsrechtlichen Grundlagen als auch mit den Beteiligungsrechten und –verfahren des 
bayerischen Personalvertretungsgesetzes. 

Die Teilnehmer*innen lernen, wie sie ihre Arbeit als JAV und die Zusammenarbeit mit dem 
Personalrat organisieren können. Hierzu werden wir unter anderem einen Blick auf die 
Jugend- und Auszubildendenversammlung werfen. Außerdem können erste Erfahrungen, die 
durch die Gremienarbeit gesammelt wurden, ausgetauscht und reflektiert werden. 
 
Inhalte des Seminars 
 

 Die Rolle des Personalrats / der JAV 

 Arbeitsrechtliche Grundlagen 

 Einstieg in das Personalvertretungsgesetz 

 Grundlagen zu der Geschäftsführung der JAV 

 Jugend- und Auszubildendenversammlung 

 Schutz der Mitglieder der Jugend- und Auszubildendenvertretung 

 Zusammenarbeit mit dem Personalrat 

 Was sind die ersten Schritte eines neugewählten JAV-Mitglieds? 

 

Seminarkosten:  die Kosten werden von der BaySF übernommen 
 
Referent: Danny Willert, VLF Fachreferent für Personalräte und 

Wirtschaftsausschüsse 
 

Schulungsanspruch: Art. 62 i.V.m. Art. 46 (5) und Art. 44 (1) BayPVG 
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Anmeldung für die Personalräteseminare 2024 

Bitte pro Person einen Anmeldebogen ausfüllen und das gewünschte Seminar ankreuzen 

 

PBY240201 Effektive PR Arbeit   30.09. - 02.10. 

PBY240202 Novellierung BayPVG   13.05. - 14.05. 

PBY240203 Forstwirtschaft im Klimawandel 04.11. - 06.11. 

PBY240204 Öffentlichkeitsarbeit    10.12. - 12.12. 

PBY240205 JAV Grundseminar   27.11. - 29.11. 

 
 

Bitte per Post, E-Mail oder Fax an den VLF! 
VLF e. V.     Fax-Nr.: 0561-9354141 
Ludwig-Erhard-Straße 8   Tel.-Nr.: 0561-935410 
34131 Kassel     E-Mail: info@vlf-kassel.de 
 
 
 
 

Name der Teilnehmer*in       E-Mailadresse  
 
 
 

Dienststelle / Name    Straße     Hausnummer  
 
 
 

Postleitzahl      Ort 
 
 
Personalratsbeschluss gefasst am: ...............................................................................  
 
 
Mitteilung an die Dienststelle am: ................................................................................ 
 
 
Unterschrift des Personalrats*....................................................................................... 
* Beigefügte Allgemeine Geschäftsbedingungen werden anerkannt 


  

Alternativ: Anmeldung 

per E-Mail an 

info@vlf-kassel.de 

 

 

mailto:info@vlf-kassel.de
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Allgemeine Geschäftsbedingungen 
 

Verein zur Förderung der Land- und Forstarbeiter e.V.,  
Ludwig-Erhard-Straße 8, 34117 Kassel 
 
 
Bitte beachten Sie, dass für Ihre Seminarteilnahme die 
nachfolgenden allgemeinen Geschäftsbedingungen verbindlich 
gelten. Wir erbringen unsere Leistungen Ihnen gegenüber 
ausschließlich auf dieser Grundlage. 
 
1. Verbindliche Anmeldung 
Nach Eingang Ihrer schriftlichen Anmeldung erhalten Sie von uns 
eine Anmeldebestätigung. Erst damit liegt eine verbindliche 
Seminaranmeldung vor. 
 
Rechtzeitig vor Seminarbeginn bekommen Sie nochmals eine 
Teilnahmebestätigung sowie alle weiteren Informationen zum 
Seminar zugesandt.  
 
2. Anmeldestornierung / Seminarabsage 
Sollten Sie gezwungen sein, Ihre verbindliche Seminaranmeldung 
abzusagen bzw. zu stornieren, muss diese Absage bzw. Stornierung 
schriftlich (per Post, per Fax oder per E-Mail) bei uns eingehen.   
 
Durch eine schriftliche Absage / Stornierung bis 1 Monat vor 
Seminarbeginn entstehen Ihnen keine Kosten. 
 
Durch eine schriftliche Absage / Stornierung bis zwei Wochen vor 
Seminarbeginn sind wir berechtigt, 25% der Seminargebühr in 
Rechnung zu stellen. 
 
Bei kurzfristigerer Absage bzw. Stornierung sowie bei 
Nichterscheinen zum Seminar ohne vorherige Absage / 
Stornierung sind wir berechtigt, die volle Seminargebühr in 
Rechnung zu stellen. 
 
Statt einer Absage / Stornierung besteht für Sie die Möglichkeit, 
einen Ersatzteilnehmer zu benennen, wodurch eventuelle 
Stornokosten vermieden werden. 
 
Die Durchführung unserer Seminare sind an 
Mindestteilnehmerzahlen gebunden. Sollten diese nicht erreicht 
werden, behalten wir uns vor, das Seminar oder einzelne 
Buchungen zu stornieren. In diesem Fall werden keine 
Stornokosten berechnet. 
 
Bei Vorliegen wichtiger Gründe (z. B. Erkrankung des Referenten, 
behördliches Verbot) behalten wir uns vor, das Seminar oder 
einzelne Buchungen zu stornieren. In diesem Fall werden keine 
Stornokosten berechnet. 
 
Haftungs- und Schadensersatzansprüche uns gegenüber werden 
für diese Fälle ausgeschlossen, sofern sie nicht auf Vorsatz oder 
grober Fahrlässigkeit beruhen. 
 
 

 
 
 
3. Zahlung 
Die Rechnungsstellung erfolgt direkt an Ihren Arbeitgeber. 
Der Rechnungsbetrag ist sofort und ohne Abzug fällig. 
 
Die Seminarpreise verstehen sich exklusive der gesetzlichen 
Mehrwertsteuer, da wir nicht umsatzsteuerpflichtig sind und 
keine Mehrwertsteuer auf unseren Rechnungen ausweisen. 
 
Die Seminarpreise verstehen sich inklusive einer etwaig 
erforderlichen Übernachtung bei mehrtägigen Seminaren, 
Tagungspauschalen für die erforderliche Verpflegung sowie 
Teilnehmerunterlagen.  
Auf die Einzelheiten weisen wir in unserer jeweiligen 
Seminarausschreibung hin. 
 
 
4. Änderungsvorbehalt 
Wir behalten uns vor, notwendige inhaltliche und/oder 
organisatorische Änderungen vor oder während der 
Seminarveranstaltung vorzunehmen, soweit diese den 
Gesamtcharakter des Seminars nicht wesentlich ändern. Im 
Bedarfsfall sind wir berechtigt, den/die zunächst 
vorgesehenen Referenten und/oder Seminarleiter durch 
gleichqualifizierte Personen zu ersetzen. 
 
5. Haftung bei Unfällen 
Die Teilnahme am Seminar erfolgt grundsätzlich auf eigene 
Gefahr. Während der Seminarzeiten sind Sie als Teilnehmer 
über Ihren Arbeitgeber gesetzlich unfallversichert. In der 
seminarfreien Zeit und während der Aktivitäten im Rahmen 
eines etwaigen Begleitprogramms unterliegen Sie nicht 
diesem Versicherungsschutz. Unsere Haftung beschränkt sich 
auf Vorsatz und grobe Fahrlässigkeit. 
 
6. Gerichtsstand 
Der allgemeine Gerichtsstand richtet sich nach dem Sitz 
unserer Verwaltung. Der Verwaltungssitz ist Kassel.  
 
Stand: November 2023 
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ÜBER DEN VLF 
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Wer wir sind 
 
 

Andreas Kilian – Geschäftsführer,  
Rechtsanwalt und Referent für  
Personal- und Betriebsräte 
 
Danny Willert – Referent für  
Personalräte und Wirtschaftsausschüsse 
  
Simon Horstmann – Kampagnenleiter  
WALD KLIMA SCHUTZ 
 
Sabrina Brütsch – Referentin für  
Personalräte und JAV 
 
Boris Krahn – Referent für Betriebsräte 
 
Theresa Nuhn - Seminarorganisation  
und Marketing 
 
Andrea Heinen – Rechnungs- und  
Personalwesen 

 
Unser Vorstand 
 

                                  
Harald Schaum, Vorsitzender des VLF      Nicole Spieß, stellvertretende Vorsitzende des VLF 
Stv. Bundesvorsitzender IG BAU        Geschäftsführerin Gesamtverbandes der deutschen  

Land- und Forstwirtschaftlichen Arbeitgeberverbände 
 
 

                                                           
Jörg Heinel, Vorstand VLF              Ulrike Laux, Vorstand VLF                 Dietmar Ilg, Vorstand VLF 
Fachreferent IG BAU                       Mitglied Bundesvorstand IG BAU     Mitglied Vorstand  
                                                                 Landwirtschaftliche Rentenbank     
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Unsere Seminare für Betriebs-,  
Personalräte, JAV und SBV 

 

Branchenexperten! Wir sind euer Bildungspartner in Forst- & Agrarwirtschaft. 
 
Branchenseminare! Bei uns seid ihr unter euch und könnt euch branchenintern, aber 
betriebsübergreifend vernetzen und austauschen. Seit Jahren führen wir unter anderem 
erfolgreich unsere beliebten bundesweiten Seminare für Betriebsräte aus der Rinderzucht 
und Personalräte aus der Forstwirtschaft durch.  
 
Maßgeschneiderte Bildungskonzepte! Unsere Bildungskonzepte sind auf die Bedürfnisse in 
der jeweiligen Branche und auf die jeweilige Amtszeit ausgerichtet.  
 
Aktuelle Themen! Wir befassen uns mit aktuellen Themen, die die Arbeitsbedingungen in der 
jeweiligen Branche prägen und ermöglichen einen Austausch der Gremien untereinander. 
 
Praxisnahe Lösungen! Wir gehen auf eure betrieblichen Themen ein und erarbeiten mit euch 
gemeinsam praxisnahe Lösungen in allgemeinverständlicher Sprache. 
 
Wir sind vor Ort! Wir veranstalten unsere Seminare in eurer Nähe und kommen in euer 
Bundesland, eure Region oder auch in euren Betrieb. 
 
Gutes Preis- / Leistungsverhältnis! Als gemeinnützig anerkannter Verein verfügen wir nicht 
über eine Gewinnerzielungsabsicht und können unsere Veranstaltungen in der Regel zu einem 
besseren Preis- / Leistungsverhältnis anbieten als andere Seminaranbieter. Zudem werden 
erzielte Überschüsse in Arbeiten in der Land- und Forstwirtschaft investiert.  

 

 Wo wir unterwegs sind 
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Service Bereich - Download Portal 
 

In unserem Service Bereich bieten wir kostenfreie Vorlagen und Muster für eure 

Personalratsarbeit zum Download an. Ob Kalender und Bildungsplaner für Jahresplanung 

oder Mustereinladungen, -protokolle und diverse Listen. 

 

www.vlf-kassel.de/service 

 

 

file:///C:/Users/theresa.nuhn/Desktop/www.vlf-kassel.de/service
http://www.vlf-kassel.de/service
http://www.vlf-kassel.de/service
http://www.vlf-kassel.de/service
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VLF – Verein zur Förderung der Land- und Forstarbeiter e.V. 

Ludwig-Erhard-Straße 8 - 34131 Kassel 

Tel. 05 61/9 35 41-0 - Fax 05 61/9 35 41-41  

www.vlf-kassel.de  

@vlf.kassel 

 

 

Der VLF auf einen Blick: 


