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Qualitativ hochwertige
Bildung

Wir gewahrleisten ein fachlich hochwertiges
sowie nachhaltiges Bildungskonzept flr

unsere Seminarteilnehmer.

a

Innovation

Unser Angebot unterliegt einer dauerhaften
Uberpriifung, um ein dynamischer und

innovativer Bildungsanbieter zu bleiben.
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Zielgruppenorientierung

Bei der Gestaltung unserer
Seminarangebote orientieren wir uns stets
an den Themen und Interessen unserer
Teilnehmer.

o
Respekt & Toleranz

Wir pflegen ein Klima des toleranten und
respektvollen Umgangs sowohl intern als

auch extern.
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Motivation

Wir mochten unsere Seminarteilnehmer
motivieren. Daher ist es auch uns selbst
wichtig, stets mit Begeisterung und Freude
bei der Arbeit zu sein.

o3
Regional

Wir schulen unsere Teilnehmer vor Ort.
Hiermit reduzieren wir Reisezeiten und

ermoglichen die Vernetzung untereinander.

Bildung schafft Zukunft - gestern, heute und morgen

Standige Qualifizierung und
Weiterbildung sind heute
unverzichtbare Bestandteile des

Als Interessenvertretung habt ihr im
Rahmen der Beteiligungsrechte die
Moglichkeit, eure und die

In unseren Seminaren vermitteln
wir dir das daflir erforderliche

Arbeitsbedingungen eurer Kolleginnen
und Kollegen aktiv mitzugestalten.

Handwerkszeu
Berufslebens. g




Seminar Ubersicht
Betriebsrat, JAV, SBV und WA

KATEGORIE

GRUNDLAGEN

ARBEITSRECHT

SPEZIAL

KOMMUNIKATION

WIRTSCHAFTS-

AUSSCHUSS

SEMINARTHEMA

« BRIl - Personelle EinzelmaRnahmen
BRIl - Betriebliche Regelungen verhandeln und

mitgestalten

» BRIV - Umstrukturierungen begleiten,
Interessenausgleich und Sozialplan verhandeln

+ ArbR | - Arbeitsrechtliche Grundlagen
- ArbR Il - Wichtige

Arbeitnehmerschutzgesetze

+ ArbR Il - Aktuelle Rechtsprechung
+ ArbR IV - AbR in der praktischen BR-Arbeit

Schriftflihrung im Betriebsrat
« Geschéftsfuhrung des Betriebsrats
Offentlichkeitsarbeit des Betriebsrats

.

« Diskussions- und Verhandlungsfiihrung

— Grundlagenseminar

« Diskussions- und Verhandlungsfiihrung

— Aufbauseminar

« Kommunikation und Redetechnik fiir BR

— Freies Reden und sicheres Auftreten

« Grundlagen im Arbeits- und

Gesundheitsschutz

+ Psychische Belastungen am Arbeitsplatz
+ Betriebliches Eingliederungsmanagement

(BEM)

» Resilienz fir BR und SBV

JAV |: Grundseminar
JAV |I: Beteiligungsrechte der JAV

« SBV I: Grundseminar
« SBV II: Aktive Mitarbeit als SBV

Betriebsratsarbeit in der Rinderzucht
Betriebsratsarbeit in Bezugs- und
Absatzgenossenschaften

« Betriebsratsarbeit in Tierpark, Zoo und Co.

« WA I: Grundseminar
« WA II: Aufbauseminar
« WA Ill: Wirtschaftliche Planung

INHALT

BRI - Grundseminar zum Betriebsverfassungsrecht

Rechte und
Pflichten sowie
Aufgaben des

Betriebsrats

Sicherer Umgang mit
Gesetzen im
Arbeitsrecht

Fundierte Kenntnisse in
ausgewadhlten
Spezialbereichen

Sicheres Auftreten,
sicherer Umgang mit
schwierigen Situationen

Die MaRnahmen im Arbeits-

und Gesundheitsschutz
kennen und aktiv begleiten

Rechte und Pflichten sowie
Aufgaben der JAV
kennenlernen. Erste Schritte
praxisnah erarbeiten.

Rechte und Pflichten
sowie Aufgaben der SBV
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ZIELGRUPPE

Alle Mitglieder sowie Ersatzmitglieder
des Betriebsrats

Alle Mitglieder sowie Ersatzmitglieder
des Betriebsrats

Betriebsratsvorsitzende, Stellv. BRV und
Schriftfihrung sowie Mitglieder des
Betriebsrats, je nach Aufgabenverteilung
im Gremium

Alle Mitglieder sowie Ersatzmitglieder
des Betriebsrats

Alle Mitglieder des Betriebsrats,
je nach Aufgabenverteilung im
Gremium

Alle Mitglieder und Ersatzmitglieder
der JAV

Alle Mitglieder der SBV

Austausch, Vernetzung sowie

landerlibergreifende
Gremienarbeit

Arbeit des

Alle Mitglieder sowie
Ersatzmitglieder des Betriebsrats

Betriebsratsvorsitzende und Stellv.

Wirtschaftsausschusses und

seine
Handlungsméglichkeiten

BRYV, alle Mitglieder des
Wirtschaftsausschusses



Bundesweite Fortbildung fiir Vertrauenspersonen der Menschen VLF
mit Behinderung im Forstbereich Ihr Bildungspartner

Das Seminar richtet sich an die Vertrauenspersonen der Menschen mit Behinderung (SbV) im
Forstbereich. Ziel der Fortbildung ist es, die Teilnehmenden in ihrer Aufgabenwahrnehmung durch
die Vermittlung aktueller rechtlicher Grundlagen sowie praxisbezogener Handlungskompetenzen zu
unterstitzen. Im Mittelpunkt stehen insbesondere Entwicklungen im Schwerbehindertenrecht, die
Durchfiihrung der SbV-Wahl, Neuerungen in der Rentenversicherung, Behinderungsbilder und
deren Auswirkungen im Arbeitsleben, Aspekte der Resilienz sowie die praktische Betrachtung
alternativer Arbeitsplatze.

Inhalte des Seminars

e Neuerungen in der Rentenversicherung

e SbV-Wahl — Neuregelungen des Wahlverfahrens

e Anderungen der Versorgungsmedizin-Verordnung (VersMedV)

e Behinderungsbilder und ihre Auswirkungen im Arbeits- und Berufsleben

e Resilienz als Ressource im beruflichen Alltag

e Alternative Arbeitsplatze (Praxisbeispiele/Exkursion)

e Inklusionsvereinbarung: Inhalte und Umsetzung

e Aktuelles und neuere Rechtsprechung zum Schwerbehindertenrecht sowie Pravention und
Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Seminarkosten: 1.180,00 € inklusive Seminarunterlagen und -durchfiihrung,
Ubernachtung, Verpflegung mit Vollpension und Tagungsgetrinken
Eine Vorubernachtung inkl. Frihstiick kann fir 89,00 € optional dazu
gebucht werden

Seminarleitung: Gerd Wehnes
Referent(innen): Erich Bierler, Regierungsdirektor a.D.
Baptist Fischer, Rentenberater ehemals GSbV

Martin Manninger, Waldschulheim Kloster Schontal
Gerd Wehnes, Dipl. Forstingenieur und ehemals GSbV

Schulungsanspruch: § 179 Abs. 4 SGB IX
Das Seminar vermittelt Kenntnisse, die fir die Arbeit der

Vertrauenspersonen erforderlich sind

Termin und Seminarort

BU2603 Bildungshaus Kloster Schontal 74214 Schontal 08.06.-11.06.2026
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*Auf Wunsch sind barrierefreie Zimmer verfiigbar, bitte bei der Buchung mitteilen

VLF

Ihr Bildungspartner

seit 1962
Anmeldung Bundesweite Fortbildung fiir Vertrauenspersonen der Menschen
mit Behinderung im Forstbereich
BU2603 in Schoéntal bei Heilbronn 08. - 11.06.2026
D Ich mdchte eine Voriibernachtung vom 07.06. auf den 08.06. hinzubuchen
D Ich benotige ein barrierefreies Zimmer
D Sonstiges:
Alternativ: online iiber unser Buchungsportal anmelden
Bitte per Post, E-Mail oder Fax an den VLF!
VLFe. V. Fax-Nr.: 0561-9354141
Ludwig-Erhard-StraRe 8 Tel.-Nr.: 0561-935410
34131 Kassel E-Mail: info@vlf-kassel.de
Name Teilnehmerin/Teilnehmer E-Mailadresse
Dienststelle / Name StralRe Hausnummer
Postleitzahl Ort

Mitteilung an die Dienststelle am: ......cocueeiiiee e

Unterschrift Teilnehmerin/Teilnehmer® ...
* Beigefligte Allgemeine Geschaftsbedingungen werden anerkannt
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Allgemeine Geschiftsbedingungen

Verein zur Férderung der Land- und Forstarbeiter e.V.,
Ludwig-Erhard-StraRRe 8, 34117 Kassel

Bitte beachten Sie, dass fir Ihre Seminarteilnahme die
nachfolgenden allgemeinen Geschéaftsbedingungen verbindlich
gelten. Wir erbringen unsere Leistungen lhnen gegeniber
ausschliefRlich auf dieser Grundlage.

1. Verbindliche Anmeldung

Nach Eingang lhrer schriftlichen Anmeldung erhalten Sie von uns
eine Anmeldebestatigung. Erst damit liegt eine verbindliche
Seminaranmeldung vor.

Rechtzeitig vor Seminarbeginn bekommen Sie nochmals eine
Teilnahmebestatigung sowie alle weiteren Informationen zum
Seminar zugesandt.

2. Anmeldestornierung / Seminarabsage

Sollten Sie gezwungen sein, lhre verbindliche Seminaranmeldung
abzusagen bzw. zu stornieren, muss diese Absage bzw. Stornierung
schriftlich (per Post, per Fax oder per E-Mail) bei uns eingehen.

Durch eine schriftliche Absage / Stornierung bis 1 Monat vor
Seminarbeginn entstehen lhnen keine Kosten.

Durch eine schriftliche Absage / Stornierung bis zwei Wochen vor
Seminarbeginn sind wir berechtigt, 25% der Seminargebihr in
Rechnung zu stellen.

Bei kurzfristigerer Absage bzw. Stornierung sowie bei
Nichterscheinen zum Seminar ohne vorherige Absage /
Stornierung sind wir berechtigt, die volle Seminargebilhr in
Rechnung zu stellen.

Statt einer Absage / Stornierung besteht fur Sie die Mdglichkeit,
einen Ersatzteilnehmer zu benennen, wodurch eventuelle
Stornokosten vermieden werden.

Die Durchfihrung unserer Seminare sind an
Mindestteilnehmerzahlen gebunden. Sollten diese nicht erreicht
werden, behalten wir uns vor, das Seminar oder einzelne
Buchungen zu stornieren. In diesem Fall werden keine
Stornokosten berechnet.

Bei Vorliegen wichtiger Griinde (z. B. Erkrankung des Referenten,
behordliches Verbot) behalten wir uns vor, das Seminar oder
einzelne Buchungen zu stornieren. In diesem Fall werden keine
Stornokosten berechnet.

Haftungs- und Schadensersatzanspriiche uns gegeniiber werden
fir diese Félle ausgeschlossen, sofern sie nicht auf Vorsatz oder
grober Fahrladssigkeit beruhen.

VLF

Ihr Bildungspartner
seit 1962

3. Zahlung
Die Rechnungsstellung erfolgt direkt an lhren Arbeitgeber.
Der Rechnungsbetrag ist sofort und ohne Abzug fillig.

Die Seminarpreise verstehen sich exklusive der gesetzlichen
Mehrwertsteuer, da wir nicht umsatzsteuerpflichtig sind und
keine Mehrwertsteuer auf unseren Rechnungen ausweisen.

Die Seminarpreise verstehen sich inklusive einer etwaig
erforderlichen Ubernachtung bei mehrtigigen Seminaren,
Tagungspauschalen fir die erforderliche Verpflegung sowie
Teilnehmerunterlagen.

Auf die Einzelheiten weisen wir in unserer jeweiligen
Seminarausschreibung hin.

4. Anderungsvorbehalt

Wir behalten uns vor, notwendige inhaltliche und/oder
organisatorische Anderungen vor oder wiahrend der
Seminarveranstaltung vorzunehmen, soweit diese den
Gesamtcharakter des Seminars nicht wesentlich andern. Im
Bedarfsfall sind wir berechtigt, den/die zunéchst
vorgesehenen Referenten und/oder Seminarleiter durch
gleichqualifizierte Personen zu ersetzen.

5. Haftung bei Unfillen

Die Teilnahme am Seminar erfolgt grundsatzlich auf eigene
Gefahr. Wahrend der Seminarzeiten sind Sie als Teilnehmer
Uber Ihren Arbeitgeber gesetzlich unfallversichert. In der
seminarfreien Zeit und wahrend der Aktivitaten im Rahmen
eines etwaigen Begleitprogramms unterliegen Sie nicht
diesem Versicherungsschutz. Unsere Haftung beschrankt sich
auf Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit.

6. Gerichtsstand
Der allgemeine Gerichtsstand richtet sich nach dem Sitz

unserer Verwaltung. Der Verwaltungssitz ist Kassel.

Stand: November 2023
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Wer wir sind

UNSER TEAM

VLF

Ihr Bildungspartner
seit 1962

Andreas Kilian — Geschaftsfihrer VLF, Rechtsanwalt und Referent fir Personal- und Betriebsrate

Danny Willert — Referent fiir Personalrdate und Wirtschaftsausschiisse
Thomas Giinther — Referent flir Personal- und Betriebsrate

Sabrina Britsch — Referentin fur Personalrate und JAV

Anna Seiwert-Skurewicz — Rechtsanwailtin und Referentin fur Personal- und Betriebsrate

Miriam Schiebener — Referentin fir Personal- und Betriebsrate
Simon Horstmann — Kampagnenleiter WALD KLIMA SCHUTZ
Nicole Heitmeier — Seminarorganisation und Marketing

Astrid Haferburg — Seminarorganisation und Marketing

Andrea Heinen — Rechnungs- und Personalwesen

Verein zur Forderung der Ludwig-Erhard-Str. 8 Tel.: 0561 935410

Land- und Forstarbeiter e.V. 34131 Kassel info@vlf-kassel.de
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Unsere Seminare fiir Betriebs-, VLF
Personalrate, JAV und SBV i Bildungsparner

Branchenexperten! Wir sind euer Bildungspartner in Forst- & Agrarwirtschaft.

Branchenseminare! Bei uns seid ihr unter euch und konnt euch branchenintern, aber
betriebsiibergreifend vernetzen und austauschen. Seit Jahren fiihren wir unter anderem erfolgreich
unsere beliebten bundesweiten Seminare fiir Betriebsrdte aus der Rinderzucht und Personalrate
aus der Forstwirtschaft durch.

MaRgeschneiderte Bildungskonzepte! Unsere Bildungskonzepte sind auf die Bedirfnisse in der
jeweiligen Branche und auf die jeweilige Amtszeit ausgerichtet.

Aktuelle Themen! Wir befassen uns mit aktuellen Themen, die die Arbeitsbedingungen in der
jeweiligen Branche pragen und ermdoglichen einen Austausch der Gremien untereinander.

Praxisnahe Lésungen! Wir gehen auf eure betrieblichen Themen ein und erarbeiten mit euch
gemeinsam praxisnahe Losungen in allgemeinverstandlicher Sprache.

Wir sind vor Ort! Wir veranstalten unsere Seminare in eurer Ndhe und kommen in euer Bundesland,
eure Region oder auch in euren Betrieb.

Gutes Preis- / Leistungsverhaltnis! Als gemeinnutzig anerkannter Verein verfligen wir nicht Giber
eine Gewinnerzielungsabsicht und kénnen unsere Veranstaltungen in der Regel zu einem besseren
Preis- / Leistungsverhdltnis anbieten als andere Seminaranbieter. Zudem werden erzielte
Uberschiisse in Arbeiten in der Land- und Forstwirtschaft investiert.

Wo wir unterwegs sind
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Kostenfreier VLF Bildungsurlaub VLF

Ihr Bildungspartner
seit 1962
Wir bieten jedes Jahr bundesweite Bildungsurlaubsseminare an. Diese sind fir alle Kolleginnen und
Kollegen der Forst- und Agrarwirtschaft — nicht nur fir PR-/BR-Mitglieder! Die Seminarkosten
Ubernehmen wir. Ihr misst lediglich eine Freistellung beim Arbeitgeber beantragen und euch
anmelden. Die Bildungsurlaubstage erhaltet ihr zusatzlich zum reguldren Urlaubsanspruch*.

In unserem findet ihr weitere Informationen und gelangt direkt zur Anmeldung. Bei
Rickfragen stehen wir gern zur Verfligung.

*pro Jahr besteht ein gesetzlicher Anspruch auf fiinf Tage Bildungsurlaub. Giiltig in allen Bundesldndern
aufler in Sachsen und Bayern.

\ls
VLF @

Service Bereich - Download Portal

In unserem Service Bereich bieten wir kostenfreie Vorlagen und Muster fiir eure Betriebsratsarbeit
zum Download an. Ob Kalender, Bildungsplaner fiir die Jahresplanung oder Mustereinladungen,
Protokolle und diverse Listen.

2026 BEILDUNG SCHAFFT ZUKUNFT - BILDUNGSPLANER B
GESTERN, HEUTE UND MORGEN wis To 5
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https://www.vlf-kassel.de/seminarauswahl/bildungsurlaub/
https://www.vlf-kassel.de/seminarauswahl/bildungsurlaub/
https://www.vlf-kassel.de/service/
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Der VLF auf einen Blick:

VLF — Verein zur Forderung der Land- und Forstarbeiter e.V.
Ludwig-Erhard-StralRe 8 - 34131 Kassel

Tel. 0561/9 35 41-0 - Fax 05 61/9 35 41-41
www.vlf-kassel.de

@vlif kassel
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